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Олег Гнатюк, директор Департаменту стратегічного 
планування та аналітичного забезпечення Держпраці України



Запитання 1

Верховна Рада 16.08.2022 підтримала в першому читанні
законопроєкт № 7353 «Про виплату одноразової грошової допомоги
за шкоду життю та здоров’ю, завдану спричиненими військовою
агресією проти України пораненням або загибеллю під час
проходження публічної служби, виконання обов’язків на об’єктах
критичної інфраструктури та здійснення професійної журналістської
діяльності». Право на виплати в період дії воєнного стану матимуть:
журналісти, медики, енергетики, залізничники, державні та місцеві
службовці, комунальники, водії та інші працівники об’єктів критичної
інфраструктури. Зокрема, у разі загибелі (смерті) члени їхніх родин
можуть отримати 1 млн грн. Виплати здійснюються з резервного
фонду державного бюджету.

На підставі якого документа здійснюватиметься відшкодування –
виплата одноразової грошової допомоги за шкоду життю та здоров’ю
працівникам об’єктів критичної інфраструктури? Чи стосується
Порядок № 337 законопроєкту № 7353?
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Запитання 2

Сфера дії п. 14115–14128 Порядку 337: «працівники
підприємств під час виконання трудових обов’язків внаслідок
воєнних (бойових) дій (бомбардувань, ракетних та
артилерійських обстрілів, мінувань територій та приміщень,
захоплення в полон, здійснення масових терористичних актів,
що супроводжується загибеллю людей чи руйнуванням
особливо важливих об’єктів життєзабезпечення тощо».

Чому у сфері дії п. 14115–14128 Порядку № 337 наголошено
саме на «особливо важливих об’єктах життєзабезпечення»,
а не на виробничих об’єктах загалом? Чи розслідуються нещасні
випадки на підприємствах, об’єкти яких не належать до об’єктів
критичної інфраструктури?
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Запитання 3

Сфера дії постанови від 09.08.2022 № 885 «Про внесення
змін до Порядку подання інформаційного повідомлення про
пошкоджене та знищене нерухоме майно внаслідок бойових
дій, терористичних актів, диверсій, спричинених військовою
агресією Російської Федерації» мова йде про відшкодування
фізичних й юридичних осіб, об’єкти нерухомого майна яких
знищено або пошкоджено внаслідок бойових дій,
терористичних актів починаючи з 19.02.2014.

Чи поширюватиметься Порядок № 337 на нещасні випадки,
що сталися починаючи з 19.02.2014?

Чи поширюється строк давності розслідування 3 роки з дня
настання нещасних випадків, пов’язаних з веденням воєнних
(бойових) дій?
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Запитання 4

Чи відносять такий вид події, як воєнні (бойові) дії, до
виробничого фактора?
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Запитання 5

Чи здійснюється відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок
воєнних (бойових) дій, тільки для осіб, застрахованих у Фонді
соціального страхування України?

Чи здійснюється відшкодування шкоди відповідно до вимог
Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне
страхування»?

Чи залежить розмір відшкодування для працівників від
розміру середньомісячного заробітку потерпілої особи?
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Запитання 6

Чи може бути причиною настання нещасного випадку
внаслідок воєнних (бойових) дій визнано відсутність чи
непідготовленість захисних споруд (бомбосховищ, укриттів
тощо) або невикористання на підприємстві застосунку
«Повітряна тривога»?

6



Запитання 7 

Як застосовувати вимоги Порядку № 337 до працівників
підприємств, які перебувають на окупованих територіях, але
працюють у правовому полі України (наприклад, Запорізька
АЕС)?
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Запитання 8 
Нещасні випадки, що сталися з працівниками підприємств, їх філій,

представництв та інших відокремлених і структурних підрозділів під
час виконання трудових обов’язків внаслідок воєнних (бойових) дій
(бомбардувань, ракетних та артилерійських обстрілів, мінувань
територій та приміщень, захоплення в полон, здійснення масових
терористичних актів, що супроводжується загибеллю людей чи
руйнувань особливо важливих об’єктів життєзабезпечення тощо)
підлягають спеціальному розслідуванню незалежно від ступеня
тяжкості травм (ушкодження здоров’я), склад комісії якої визначено
у п. 14119 Порядку № 337. Розслідування нещасних випадків, що
сталися в районі воєнних (бойових) дій за інших обставин, ніж
вищезазначені, проводиться комісією (спеціальною комісією) у складі,
визначеному пунктами 13 та 15 Порядку № 337 відповідно, без
письмового доручення територіального органу Держпраці,
передбаченого п. 10 Порядку № 337.

Прошу  конкретизувати  поняття  «район воєнних (бойових)
дій» та «за інших обставин». Чи може бути районом воєнних 
(бойових) дій уся територія України?

8



Запитання 9 

Хто може бути представником військової адміністрації
у комісії з розслідування?

Чи може бути таким представником працівник сектору
охорони праці районної державної адміністрації?
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Запитання 10 

У разі, коли до розслідування нещасного випадку не
долучають представників суб’єкта господарювання, звідки
будуть брати інформацію про потерпілого чи членів сім’ї, якщо
сам потерпілий чи його сім’я не знатимуть, куди звертатися?
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Запитання 11

Чи будуть діяти п. 14115–14128 Порядку №337 після зупинення
дії воєнного стану на території України?

11



Запитання 12 

Аналіз загального виробничого травматизму вказує на
пріоритет таких причин настання нещасного випадку, як
невиконання вимог інструкції з охорони праці, особиста
необережність, невиконання посадових інструкцій.

Які критерії оцінки об’єктивності розслідування нещасних
випадків (зокрема, у частині визначення об’єктивності
встановлення основної причини настання нещасного випадку)?
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Запитання 13 

Яку форму акта: за формою додатка 11 чи за формою
додатка 11-1 (спрощена) потрібно оформлювати під час
розслідування нещасного випадку, пов'язаного з терористичним
актом (на території, де не проводяться воєнні дії) щодо екіпажу
повітряного судна, який перебував у відрядженні, якщо
нещасний випадок стався під час міжпольотного відпочинку?
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Запитання 14 

Які особливості оформлення е-лікарняного в умовах воєнних
(бойових) дій?
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Запитання 15

Чи має значення запис у листку непрацездатності щодо
характеру травми (виробнича чи невиробнича – зі слів
потерпілого працівника) для організації проведення
розслідування травми працівника?
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Дякую за увагу!
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