	




	 ЗАТВЕРДЖЕНО:

	
	Наказом _______________________ 

	
	“____”____________20__ р. № ____


Посадова інструкція майстра на лісозаготівельних роботах
___________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

1. Загальні положення
1.1. Посадова інструкція розроблена на підставі статті 13 Закону України «Про охорону праці»; Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 3 «Лісове господарство і пов’язані з ним послуги» (чинний з 01.09.2003 року); Правил охорони праці для працівників лісового господарства та лісової промисловості, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці України від 13.07.2005 № 119.

1.2. Майстер на лісозаготівельних роботах (далі – майстер) належить до категорії «Керівники» та за національним класифікатором професій ДК 003:2010 має код 1222.2.

1.3. Приймається на роботу та звільняється з роботи наказом керівника підприємства.

1.4. Безпосередньо організовує проведення лісозаготівельних (лісосічних та верхньоскладських) робіт.

1.5. Майстер проходить перевірку знань нормативних документів з питань охорони праці за відповідними напрямами перед початком роботи, а потім періодично 1 раз на 3 роки.
2. Завдання та обов’язки
2.1. Здійснює безпосереднє керівництво підконтрольними працівниками на лісосічних та верхньоскладських роботах. Керує роботами згідно з попередньо розробленими планами, технологічними картами процесу лісозаготівлі. Інформує керівника підрозділу про прове-
дену роботу, стан умов праці, виконання наказів і розпоряджень.
2.2. Здійснює формування бригад, забезпечує розстановку робітників у бригадах. Встановлює і своєчасно доводить виробничі завдання до відома членів бригади відповідно до затверджених програм і графіків виробництва.

2.3. Організовує підготовку дільниці, перевіряє стан робочих місць, контролює додержання технологічних процесів, інструкцій з охорони праці та використання робітниками засобів захисту. Не допускає виконання робіт на непідготовлених лісосіках, порушень трудової та технологічної дисципліни. Оперативно виявляє та ліквідує причини виявлених порушень. 

2.4. Забезпечує виконання у встановлені терміни завдань щодо обсягів заготівлі деревини заданого сортименту на рубках головного користування та проведення інших лісозаготівельних заходів, підвищення продуктивності праці, зниження трудомісткості продукції та робіт на основі повного використання технічних можливостей виробничого обладнання, лісосічного фонду, виробничої площі, раціонального витрачання сировини, матеріалів, палива, енергії.
2.5. Проводить інструктаж з питань охорони праці та пожежної безпеки на робочому місці з оформленням у відповідному журналі. Вживає заходів для забезпечення виконання правил 
і норм охорони праці, виробничої санітарії, технічної експлуатації виробничого обладнання 
та робочого інструменту, а також контролю за їх додержанням. 
2.6. Здійснює контроль за стажуванням новоприйнятих робітників, після закінчення якого  перевіряє знання робітників безпечних прийомів праці та знання вимог інструкцій з охорони праці.
2.7. Забезпечує виконання робітниками норм виробітку, ритмічну роботу лісозаготівельної дільниці, ефективне використання робочого оснащення й інструменту. 

2.8. Провадить приймання, облік, складування та відвантаження деревини споживачам, забезпечує її збереження. Стежить за раціональним поділом хлистів відповідно до технічних умов. 

2.9. Вживає заходів щодо забезпечення виконання норм виробітку підконтрольними працівниками. 

2.10. Перевіряє якість продукції і робіт, здійснює заходи щодо запобігання браку. 
2.11. Бере участь у прийманні закінчених робіт, пов'язаних з ремонтом виробничого обладнання, механізацією виробничих процесів і ручних робіт. Не допускає використання виробничого обладнання в разі виявлення порушень, що загрожують життю або здоров’ю працівників.
2.12. Бере участь у розробленні нових та вдосконаленні діючих технологічних процесів, режимів 
і графіків виробництва. 

2.13. Надає пропозиції керівнику підрозділу щодо змісту інструкцій з охорони праці.
2.14. Вносить пропозиції щодо присвоєння розрядів робітникам виробничої дільниці.

2.15. У разі виникнення нещасного випадку:
· терміново організовує надання медичної допомоги потерпілому;

· у разі потреби доставляє потерпілого до лікувально-профілактичного закладу;

· повідомляє про нещасний випадок вищому керівнику;

· зберігає до прибуття комісії з розслідування обставини на робочому місці та обладнання в такому стані, в якому вони були на момент події (якщо це не загрожує життю і здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вживає заходів щодо недопущення аналогічних нещасних випадків.

2.16. Не допускає до роботи (відстороняє) підконтрольних працівників, що перебувають у стані алкогольного, наркотичного або токсичного  сп’яніння, працівників, які не мають допуску до роботи (не пройшли професійне навчання), без медичного огляду, не навчених, не проінструктованих, не ознайомлених з технологією виробництва.
2.17. Аналізує результати виробничої діяльності, забезпечує своєчасне та правильне оформлення первинних документів з обліку робочого часу, виробітку, заробітної плати, простоїв. 
2.18. Бере участь у розробленні заходів для створення сприятливих умов праці та підвищення культури виробництва. Сприяє створенню в трудовому колективі умов взаємодопомоги. 

2.19. Подає пропозиції щодо заохочення найкращих працівників виробничої дільниці та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які порушили трудову 
і виробничу дисципліну. 
2.20. У роботі керується нормативними документами, нормами і правилами охорони 
праці, розпорядженнями та вказівками керівника підрозділу, цією посадовою інструкцією.
3. Права

3.1. Контролювати стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на робочих місцях під час проведення лісосічних та верхньоскладських робіт.
3.2. Видавати вказівки про усунення порушень норм і правил (зокрема, і з питань охорони праці).
3.3. Вживати заходів щодо припинення використання технічно несправного виробничого обладнання або проведення лісозаготівельних робіт у разі виявлення порушень, що створюють загрозу життю або здоров’ю працівників.

3.4. Відстороняти (у порядку, визначеному Правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства) від роботи працівників, які перебувають у стані алкогольного, токсичного або наркотичного сп’яніння, не мають відповідного допуску до виконання спеціальних видів робіт, не пройшли навчання та перевірку знань, інструктаж або в разі порушень нормативних вимог та вимог технологічної документації.

3.5. Надавати керівникові підприємства пропозиції щодо притягнення до відповідальності працівників за незадовільне виконання функціональних обов’язків підконтрольних працівників, а також заохочення працівників, які сприяють ефективному проведенню лісозаготівельних робіт, сумлінно виконують вимоги безпеки праці.

3.6. Брати участь у виробничих нарадах підприємства. Представляє підприємство у державних, відомчих та громадських органах під час розгляду виробничих питань (у межах компетенції).
4. Відповідальність


Майстер несе відповідальність за:

4.1
Незадовільну організацію лісозаготівельних робіт, нестворення безпечних та нешкідливих умов праці на робочих місцях, невиконання заходів безпеки, передбачених нормами 
і правилами, експлуатаційною, технологічною документацією та договірними зобов’язаннями.
4.2
Незадовільний стан документації з питань організації лісозаготівельних робіт.
4.3
Відсутність передбачених нормативно-правовими документами з охорони праці та пожежної безпеки, експлуатаційної та технологічної документації, інструкцій з охорони праці та пожежної безпеки.

4.4
Допуск до роботи підвищеної небезпеки ненавченого та непроінструктованого виробни-
чого персоналу.

4.5
Невжиття заходів щодо забезпечення виробництва необхідними засобами виробництва, витратними матеріалами та нераціонального їх використання.

4.6.
Незабезпечення підконтрольних працівників нормативними засобами захисту для безпечного ведення робіт.


4.7. Несвоєчасне подання інформації щодо нещасних випадків на підконтрольній території.
4.8
Недостовірність та несвоєчасність подання звітів та іншої інформації щодо проведення  лісозаготівельних робіт у відповідні служби підприємства.
4.9
Невиконання функціональних обов’язків, передбачених цією посадовою інструкцією та Правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства, а також розпорядчих доку-
ментів (наказів, розпоряджень) керівництва та приписів керівника служби охорони праці підприємства.
5. Повинен знати

5.1. Постанови, розпорядження, накази, методичні, нормативні та інші керівні документи, що стосуються виробничо-господарської діяльності; технічні характеристики і вимоги до лісопродукції, яку заготовляє лісозаготівельна дільниця.

5.2. Нормативно-правові акти з охорони праці, пов’язані з організацією безпечного ведення лісозаготівельних робіт та використанням засобів виробництва, зокрема:

· Правила охорони праці для працівників лісового господарства та лісової промисловості, затверджені наказом Держнаглядохоронпраці України від 13.07.2005 № 119
(НПАОП 02.0-1.04-05);
· Правила охорони праці під час вантажно-розвантажувальних робіт (НПАОП 0.00-1.75-15);

· Правила охорони праці під час роботи з інструментом та пристроями, затверджені наказом Міненерговугілля України від 19.12.2013 № 966 (НПАОП 0.00-1.71-13);

· Норми безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту для працівників лісового господарства, затверджені наказом Міністерства соціальної політики України від 26.02.2018  № 293 (НПАОП 02.0-3.04-18).
5.3. Нормативно-правові акти з пожежної безпеки, зокрема: 

· Правила пожежної безпеки  України, затверджені наказом Міністерства внутрішніх справ від 30.12.2014 № 1417; 
· Правила пожежної безпеки в лісах України, затверджені наказом Державного комітету лісового господарства України 27.12.2004 № 278.

5.4. Порядок застосування та види знаків безпеки, що застосовуються в межах виробничої діяльності, зокрема: ДСТУ ISO 3864-1:2005 «Графічні символи. Кольори та знаки безпеки. Частина 1. Принципи проектування знаків безпеки для робочих місць та місць громадського призначення»; ДСТУ ISO 6309:2007 «Протипожежний захист. Знаки безпеки. Форма та колір».
5.5. Порядок видачі нарядів-допусків на виконання лісозаготівельних робіт з підвищеною небезпекою на підприємстві, а також порядок допуску працівників сторонніх організацій на територію діючого підприємства. 

5.6. Технологію лісозаготівлі (зокрема, технологічні карти процесу розробки лісосіки); лісівничі вимоги до розробки лісосік.
5.7. Основи трудового законодавства, економіки, організації праці, управління та технологічних процесів виробництва; організаційну структуру та виробничі потужності підприємства; особливості об’єктів виробництва та режими роботи на них.

5.8. Методи техніко-економічного та виробничого програмування; господарський розрахунок; порядок тарифікації робіт і професій робітників; норми та розцінки на роботи, порядок їх перегляду, норми витрачання сировини та матеріалів; чинні положення з оплати праці; передовий досвід управління виробництвом.

5.9. Колективний договір, Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства, об’єктові режими.

5.10. Розташування засобів пожежогасіння, медичних аптечок та правила користування ними.

5.11. Інформаційні дані (адреси, номери телефонів тощо) відповідальних осіб вищих, державних та місцевих органів, з якими пов’язано вирішення виробничих питань, а також сторонніх (підрядних) організацій, з яким у межах виробничої діяльності існують договірні відносини.
6. Кваліфікаційні вимоги


Майстер повинен мати базову або неповну вищу освіту відповідного напряму підготовки (бакалавр, молодший спеціаліст). Післядипломна освіта в галузі управління. Для бакалавра – без вимог до стажу роботи, для молодшого спеціаліста – стаж роботи за професією не менше 
1 року.
7. Взаємовідносини

7.1. У разі тимчасової відсутності майстра (хвороба, відрядження, відпустка тощо) виконання його обов’язків покладається на його вищого керівника або іншого майстра, який згідно 
з наказом його заміщує.

7.2. Взаємодіє з працівниками виробничих підрозділів підприємства та уповноваженими представниками вищих, державних, відомчих та громадських органів (у межах своєї компетенції). 

7.3. Вказівки з питань організації лісозаготівельних робіт обов’язкові для працівників виробничого підрозділу і можуть бути скасовані вищим керівником.

_____________________________

________________
_________________


(посада розробника)
(підпис)
(ініціали, прізвище)

	Узгоджено:

Керівник (фахівець) 

з правових питань 

_______ _____________

(підпис)
(ініціали, прізвище)

«___» _________20__ р.

Начальник відділу кадрів

_______ _____________

(підпис) 
 (ініціали, прізвище)

«___» _________20__ р.
	З інструкцією ознайомлений (-а): 

_______ _____________

(підпис)
(ініціали, прізвище)

«___» _________20__ р.




