
РОБОЧИЙ ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ 

Платформи суспільного діалогу та реформ у сфері безпеки праці  

SafePlatformUkraine на 2026 рік 

Обговорено та прийнято за основу 26.02.2026 за участі Богданової О, Матвійчука Д., 

Лещенко О. 

I. Дії з конкретними термінами виконання 

№ Захід 
Термін 

виконання 

Відповідаль-

ний 

Примітка / 

результат 

1 
Підготовка інструкції щодо змісту 

комунікації з державними органами 

березень 

2026 
Матвійчук Д. 

Методика 

комунікації 

Платформи 

2 

Проведення первинних зустрічей  

з ЦОВВ та суб'єктами соціального 

діалогу 

січень–

квітень 

2026 

Матвійчук, 

Богданова, 

Чеботарьов, 

Балацун, 

Федоренко, 

Солодчук 

Налагодження 

постійних 

контактів 

3 Закріплення представників 

Платформи за державними 

структурами 

Міністерство 

економіки України 
Матвійчук 

Міністерство 

соціальної політики 

України 

Богданова 

Міністерство охорони 

здоров’я України 
Чеботарьов 

Комітет Верховної 

Ради з питань 

соціальної політики та 

захисту прав ветеранів 

Матвійчук 

Державна служба 

України з питань праці 
Балацун 

Державна регуляторна 

служба України 
Матвійчук 

Пенсійний фонд 

України 
Федоренко 

Федерація профспілок 

України 
Матвійчук 

Федерація 

роботодавців України 
Чеботарьов 

Національна асоціація 

адвокатів України 
Матвійчук 

Офіс Міжнародної Богданова 

   



організації праці  

в Україні 

Національна 

тристороння соціально-

економічна рада 

АПКБУ 

Солодчук 

 

 

Богданова  

Очікуваний результат: 
• встановлення прямих контактів  

із ключовими посадовцями; 

• залучення Платформи до процесів 

консультацій і нормотворення; 

• формування постійного каналу 

експертної взаємодії. 

4 

Подання відкритого листа до 

Верховної Ради щодо законопроєкту 

з БЗР 

квітень 

2026 
ЄСОШ 

Публічна 

позиція 

5 
Звернення до EU-OSHA щодо 

ризиків законопроєкту 

Квітень 

2026 
ЄСОШ 

Міжнародна 

комунікація 

6 
Публічна комунікація позиції 

Платформи у ЗМІ (Лінкедн, ФБ) 
постійно 

Журнал 

«Охорона 

праці» 

Інформаційна 

кампанія 

7 
Проведення вебінару із соціальними 

партнерами щодо страхової моделі 

Травень 

2026 
усі засновники 

Публічне 

пояснення 

позиції 

8 
Проведення зустрічі щодо 

комунікаційної стратегії Платформи 

березень 

2026 
Матвійчук Д. 

Комунікаційна 

стратегія 

9 
Розробка графіка публікацій 

Платформи 

березень 

2026 
Матвійчук Д. План контенту 

10 

Запуск постійної рубрики 

Платформи у журналі «Охорона 

праці» 

березень 

2026 

Редакція 

журналу 

Публічна 

присутність 

12 
Проведення заходів до Дня охорони 

праці 

квітень 

2026 
Оргкомітет 

Національні 

заходи 

13 
Спеціальна зустріч із європейськими 

експертами щодо страхової моделі 

квітень–

травень 

2026 

О. Богданова 
Експертна 

дискусія 

14 
Пошук кандидата на координатора 

роботи Платформи 

I півріччя 

2026 

Координацій-

на група 

Організаційна 

структура 

15 

Підготовка концепції та структури 

«Білого звіту з охорони праці  

в Україні за 2025 рік» 

травень–

червень 

2026 

Аналітична 

група 
Концепція звіту 

16 
Підготовка «Білого звіту з безпеки 

праці в Україні за 2025 рік» 

липень–

жовтень 

2026 

Аналітична 

група 

Аналітичний 

документ 

17 
Організація національного Форуму / 

Конференції 

жовтень–

листопад 

2026 

Оргкомітет 
Ключова подія 

року 

18 
Публічна презентація результатів 

діяльності Платформи 

листопад–

грудень 

2026 

Координацій-

на група 

Підбиття 

підсумків 

19 Розробка Стратегії розвитку жовтень– Стратегічна Довгостроковий 



Платформи 2027–2030 грудень 

2026 

група документ 

20 

Упровадження ротації головування. 

Доручити Матвійчуку Д. 

координацію в першому півріччі 

2026 р. 

кожні 6 

місяців 
Засновники 

Організаційний 

механізм 

 

II. Дії постійного або стратегічного 

характеру 

(терміни визначаються окремими рішеннями або діяльність є безперервною) 

№ Захід Характер роботи Відповідальні 

1 
Регулярна комунікація з ЦОВВ, 

соціальними партнерами, бізнесом 
постійно 

представники 

Платформи 

2 Підготовка звітів за підсумками зустрічей постійно учасники зустрічей 

3 
Участь у засіданнях та консультаціях  

з питань трудових відносин 
постійно експерти Платформи 

4 
Ініціювання введення членів Платформи 

до робочих груп з підготовки НПА 
за потреби координаційна група 

5 
Участь у громадських радах при органах 

влади 
постійно 

делеговані 

представники 

6 
Підготовка пропозицій до проєктів 

законодавства 
за потреби експертні групи 

7 
Наповнення сайту та сторінок  

у соцмережах 
постійно комунікаційна група 

8 Аналітичні дослідження проблем БЗР 
за окремими 

рішеннями 
аналітична група 

9 Соціологічні опитування щодо БЗР 
за окремими 

рішеннями 
аналітична група 

10 Розширення кола учасників Платформи постійно засновники 

11 Підтримка соціально значущих ініціатив постійно 
учасники 

Платформи 

12 Участь у заходах соціальних партнерів постійно члени Платформи 

13 
Коментування державних рішень у сфері 

БЗР 
постійно експерти 

14 Проведення вебінарів та практикумів періодично освітня група 

15 Розробка онлайн-курсів 
за окремим 

планом 
освітня група 

16 Галузеві дискусії та регіональні сесії 
за окремим 

планом 
організаційна група 

17 Навчання для профспілок та роботодавців за потреби освітня група 

18 Розвиток міжнародної співпраці постійно 
міжнародний 

напрям 

19 Залучення міжнародних експертів за потреби координаційна група 

 


