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	№
з/п
	Редакція спірної частини проекту акту
	Редакція частини проекту акту, що пропонується.
	Обґрунтування

	1
	Стаття 1. Визначення  термінів               - Скоротити кількість термінів

	1.1
	2) аудит системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі документований процес незалежного, систематичного збору і аналізу інформації для об’єктивного оцінювання системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі на відповідність вимогам законодавства, ефективності функціонування такої системи та заходів із зменшення професійних ризиків;


	2) аудит системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі документований процес незалежного, систематичного збору і аналізу інформації для об’єктивного оцінювання системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі на відповідність вимогам законодавства, ефективності функціонування такої системи та заходів із зменшення професійних ризиків
· систематичний здійснюваний незалежний документований процес отримання свідоцтв аудиту і їх об’єктивного оцінювання в цілях встановлення (визначення) ступеню відповідності критеріям аудиту
	Визначення відповідно до ДСТУ ISO 45001:2019 (ISO 45001:2018, IDT) СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ЗДОРОВ’Я ТА БЕЗПЕКОЮ ПРАЦІ
Крім того, «зменшення ризиків» -не коректне визначення. Правильно «зменшення рівня ризиків…»



	1.2
	3) безпека та здоров’я працівників на роботі — система заходів і засобів, спрямованих на збереження здоров’я, життя і працездатності працівників, із запобігання та/або зменшення впливу на працівників небезпечних та шкідливих професійних факторів і професійних ризиків, що вживаються на всіх етапах робочого процесу, зокрема на етапі планування та проектування;
	3) безпека та здоров’я працівників на роботі — система заходів і засобів, спрямованих на збереження здоров’я, життя і працездатності працівників, із запобігання та/або зменшення рівня виробничих ризиків та впливу на працівників небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів і професійних ризиків, що вживаються на всіх етапах робочого процесу, зокрема на етапі планування та проектування;
	 «із запобігання та/або зменшення впливу на працівників небезпечних та шкідливих професійних факторів і професійних ризиків» - змішані поняття. 
По-друге, не можна впливати, від слова зовсім на «зменшення впливу професійного ризику». Можна зменшувати рівень професійного ризику.

	1.3
	4) безпечні умови праці — стан умов праці, за якого відсутні небезпечні або шкідливі професійні фактори чи їх рівні не перевищують гранично допустимих значень;
	4) безпечні умови праці — стан умов праці, за якого відсутні небезпечні або шкідливі професійні виробничі фактори чи їх рівні не перевищують гранично допустимих значень;
	Дивись пункт 3)

	1.4
	6) використання робочого обладнання – будь-яка діяльність, пов’язана з робочим обладнанням, зокрема, запуск та зупинка обладнання, перевезення, ремонт, модифікація, налаштування, експлуатація та обслуговування, включаючи очищення;
	66) використання робочого обладнання – будь-яка діяльність, пов’язана з робочим обладнанням, зокрема: запуск та зупинка обладнання, перевезення, ремонт, внесення змін у конструкцію обладнання, що використовується, з метою зміни технічних характеристик або підвищення безпечності, технічного рівня чи поліпшення економічних характеристик (модифікація), налаштування, експлуатація та обслуговування, включаючи очищення;
	Недоцільно виділяти окремо визначення «модифікація», яке використовується тільки в цьому пункті. 
Тому пропонуємо об’єднати два визначення в одне.

	1.5
	7) громадський контроль — діяльність представників працівників, їх організацій та об’єднань, предметом якої є здійснення контролю за додержанням законодавства у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, з метою запобігання професійним ризикам та забезпечення належного рівня захисту прав працівників у цій сфері;
	7) громадський контроль — діяльність представників працівників, їх організацій та об’єднань, предметом якої є здійснення контролю за створенням безпечних для життя і здоров’я робочих місць додержанням законодавства у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, з метою запобігання професійним виробничим ризикам та забезпечення належного рівня захисту прав працівників у цій сфері;
	У запропонованому варіанті розу-міється діяльність лише формалізо-ваних (юридично оформлених) представників працівників та проф-спілок. Це звужує можливості для впливу на безпеку для всіх інших категорій. Таке визначення – дискримінаційне. Крім того, у визначені явний акцент спрямова-ний на дотримання законодавства. Але дотримання законодавства не означає безпеку. Тож діяльність має бути спрямована на створення без-печних для життя і здоров’я робо-чих місць. І це більш широке понят-тя, ніж законодавство. Дотримання вимог законодавства – це важлива, але лише частина процесу створення безпечних умов праці

	1.6
	8) державна політика у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі — система визначених на законодавчому рівні цілей і принципів у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі і спрямованих на їх досягнення та реалізацію державно-управлінських рішень, заходів і дій;
	Видалити підпункт 8)

	Яка мета цього визначення, якщо є окрема стаття, яка описує мету та принципи Державної політики

	1.7
	9) запобіжні заходи — організаційні, правові, технічні, медичні, санітарно-гігієнічні, протиепідемічні заходи, що здійснюються роботодавцем з метою запобігання, усунення або зменшення професійних ризиків;
	9) запобіжні заходи — організаційні, правові, технічні, медичні, санітарно-гігієнічні, протиепідемічні заходи, що здійснюються роботодавцем з метою запобігання, усунення або зменшення професійних  виробничих ризиків;
	Вживання терміну «професійний» спрямовує нас до певної професії. Натомість однакові шкідливі фактори можуть бути притаманними різним професіям і різним галузям. Прив’язка і кваліфікація з ознаками «професійності» помилкова.

	1.8
	10) засоби індивідуального захисту – всі засоби, які призначені для носіння і використання працівником з метою індивідуального захисту від одного або більше професійних ризиків, які могли б становити загрозу життю та здоров’ю працівника, а також будь-які пристосування, аксесуари чи змінні компоненти, призначені для цієї мети; 
	10) засоби індивідуального захисту – всі засоби, які призначені для носіння і використання працівником з метою індивідуального захисту від одного або більше небезпечних та шкідливих виробничих факторів та зменшення рівня їх негативних наслідків професійних ризиків, які могли б становити загрозу життю та здоров’ю працівника, а також будь-які пристосування, аксесуари чи змінні компоненти, системи з’єднання, призначені для цієї мети; 
	1. ЗІЗ призначені не лише для захисту від небезпечних факторів, але й (частіше) зменшення рівня негативних наслідків дії небезпечних факторів. Рукавиці чи шолом не запобігають падінню на голову цегли чи порізу руки, але ризик важкої травми зменшують
2. Це визначення прописано в Технічному регламенті засобів індивідуального захисту, затв. Постановою КМУ № 771 від 21.08.2019р, тому необхідно буде внести зміни до цього документу

	1.9
	13) інструктаж — доведення до відома працівників змісту встановлених законодавством та/або роботодавцем вимог щодо безпечного виконання робіт, характерних помилок на робочих місцях осіб, яких інструктують, поглиблення знань і навичок із безпечного виконання робіт;
	13) інструктаж — доведення до відома працівників інформацію про небезпеки, які існують або можуть виникнути на робочому місці, мірах по зниженню рівня виробничих ризиків, змісту встановлених законодавством та/або роботодавцем вимог щодо безпечного виконання робіт, характерних помилок на робочих місцях осіб, яких інструктують, поглиблення знань і навичок із безпечного виконання робіт;
	Інструктаж має в першу чергу спрямований на ознайомлення працівника із небезпеками на робочому місці і мірах по зниженню рівня ризиків, а також щодо безпечних способів виконання робіт, а вже потім законодавство, помилки тощо. Тобто акцент на безпеці, а не дотриманні норм (це лише один із способів досягнення безпеки). 

	1.10
	15) культура безпеки — система принципів, формальних і неформальних правил, форм поведінки, які базуються на пріоритеті цінності людського життя і здоров’я працівників перед економічними чи будь-якими іншими цілями діяльності роботодавця;
	Видалити підпункт 15)

	Це визначення жодного разу не зустрічається у тексті законопроекту. Не зрозуміла його необхідність

	1.11
	16) культура профілактики безпеки та здоров’я працівників на роботі – це система принципів, формальних та неформальних правил, форм поведінки, у якій право на безпечне робоче середовище визнається на всіх рівнях, а принципам запобігання надається найвищий пріоритет;
	Видалити підпункт 16)

	Це визначення жодного разу не зустрічається у тексті законопроекту. Не зрозуміла його необхідність

	1.12
	17) модифікація — внесення змін у конструкцію обладнання, що використовується, з метою зміни технічних характеристик або підвищення безпечності, технічного рівня чи поліпшення економічних характеристик;
	Видалити підпункт 17)

	Це визначення жодного разу не зустрічається у тексті, окрім у визначенні «використання робочо-го обладнання законопроекту». 
Доцільно об’єднати два визначення в одне.

	1.13
	18) національна програма у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі — комплекс взаємопов’язаних завдань і заходів, спрямованих на реалізацію цілей державної (національної політики) та розв’язання найважливіших проблем у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, із визначенням строків їх виконання, складу виконавців, джерел фінансування та іншого ресурсного забезпечення;
	Видалити підпункт 18)

	Це визначення жодного разу не зустрічається у тексті законопроекту. Не зрозуміла його необхідність 

	1.14
	19) небезпека – потенційна властивість, притаманна об’єкту, діяльності, робочому обладнанню або факторам робочого середовища, що може спричинити шкоду здоров’ю або життю працівника;
	19) небезпека – потенційна властивість, притаманна об’єкту, діяльності, робочому обладнанню або факторам робочого середовища, що може спричинити шкоду здоров’ю або життю працівника; будь-яке джерело що може привести до травми і погіршення стану здоров’я (в тому числі ті, які потенційно можуть стати причиною заподіяння шкоди або створення небезпечної ситуації чи обставин, які потенційно можуть привести до спричинення травми або погіршення здоров’я)
	Визначення відповідно до ДСТУ ISO 45001:2019 (ISO 45001:2018, IDT) СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ЗДОРОВ’Я ТА БЕЗПЕКОЮ ПРАЦІ


	1.15
	20) небезпечний професійний фактор – фактор робочого середовища, вплив якого на працівника в певних умовах може призвести до травми, раптового погіршення здоров’я працівника або його смерті;

	20) Небезпечний виробничий фактор - фактор робочого середовища, вплив якого на працівника в певних умовах може призвести до травми, раптового погіршення здоров’я працівника або його смерті;


	Вживання терміну «професійний» спрямовує нас до певної професії. Натомість однакові шкідливі фак-тори можуть бути притаманними різним професіям і різним галузям. Прив’язка і кваліфікація з ознаками «професійності» помилкова. Прив’язуватися треба до небезпек

	1.16
	21) нещасний випадок — обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника небезпечного або шкідливого професійного фактора, що сталися у процесі або у зв’язку з виконанням працівником роботи, внаслідок яких заподіяно будь-яку шкоду його здоров’ю або настала смерть;
	21) нещасний випадок — обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника небезпечного або шкідливого професійного виробничого фактора, що сталися у процесі або у зв’язку з виконанням працівником роботи, внаслідок яких заподіяно будь-яку шкоду його здоров’ю або настала смерть;
	

	1.17
	22) нічний працівник — працівник, який працює у нічний час не менше ніж три години денного (змінного) робочого часу згідно з визначеним режимом роботи або не менше ніж ¼ норми робочого часу (тижневої, місячної, квартальної, річної);
	Видалити підпункт 22)

	В проекті тексту це визначення зустрічається тільки в статті 19. Не має сенсу придумувати таке визначення. В статті 19 замінити на працівника, який залучений до роботи в нічний час

	1.18
	24) оцінювання професійних ризиків – систематичний та безперервний процес вивчення всіх аспектів, пов’язаних із роботою, з метою визначення професійних небезпек і аналізу (як якісного, так і кількісного) та оцінювання професійних ризиків для безпеки та здоров’я працівників на роботі;

	24) оцінювання виробничих професійних ризиків – систематичний та безперервний процес вивчення всіх аспектів, пов’язаних із роботою, з метою визначення професійних небезпек і аналізу (як якісного, так і кількісного) та оцінювання професійних ризиків для безпеки та здоров’я працівників на роботі
	Визначення не може містити у тексті саме визначення
Що таке «професійна небезпека»?
Вживання терміну «професійний» спрямовує нас до певної професії. Натомість однакові шкідливі фактори можуть бути притаманними різним професіям і різним галузям. Прив’язка і кваліфікація з ознаками «професійності» помилкова. Прив’язуватися треба до небезпек

	1.19
	29) професійне захворювання — захворювання (зокрема отруєння), причиною якого виключно або переважно став вплив на працівника небезпечних та/або шкідливих професійних факторів, пов’язаних із роботою;
	29) професійне захворювання — захворювання (зокрема отруєння), причиною якого виключно або переважно став вплив на працівника небезпечних та/або шкідливих виробничих професійних факторів, пов’язаних із роботою;
	

	1.20
	30) професійний ризик – ймовірність порушення (ушкодження) здоров’я працівника внаслідок несприятливого впливу небезпечних та/або шкідливих професійних факторів чи робочого середовища з урахуванням тяжкості наслідків такого впливу на здоров’я працівника та втрати ним працездатності; 
	30) Професійний Виробничий ризик - ймовірність порушення (ушкодження) здоров’я працівника внаслідок несприятливого впливу небезпечних та/або шкідливих професійних виробничих факторів чи робочого середовища з урахуванням тяжкості наслідків такого впливу на здоров’я працівника та втрати ним працездатності; 
	Це визначення є у Гігієнічної класифікації. Необхідно внести зміни у Гігієнічну класифікацію… після прийняття закону БЗР 

	1.21
	33) робоче місце – одне або кілька визначених в межах робочої зони місць, переважно на якому (яких) працівник виконує свою роботу, обладнане (обладнані) необхідними для виконання такої роботи матеріально-технічними засобами;
	33) робоче місце – одне або кілька визначених в межах робочої зони місць, переважно на якому (яких) працівник виконує свою роботу, обладнане(ні) необхідними для виконання такої роботи робочим обладнанням матеріально-технічними засобами;
	В цьому визначенні вводиться нове поняття «матеріально-технічні засоби». Доречним буде використання терміну «робоче обладнання»

	1.22
	35) робоче обладнання підвищеної небезпеки – робоче обладнання, яке становить небезпеку для життя або здоров’я працівників та оточуючих людей під час виконання працівниками трудових обов’язків, внаслідок накопичення в 5 ньому енергії, або якщо в ньому відбуваються процеси, що потенційно можуть створити таку небезпеку;
	 
Підпункт 35) вилучити
	Це взагалі підводка під нову схему визначення обладнання небезпечним. Любе обладнання може створювати такі небезпеки. Від свердлильного і заточного верстатів до токарних станків і прокатних станів. Обладнання підвищеної небезпеки треба звужувати до конкретних ознак

	1.23
	38) система державного управління у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі — сукупність суб’єктів управління (суб’єктів владних повноважень), об’єктів управління (відповідної сфери та галузі суспільного життя), управлінської діяльності та інших суспільних відносин, через які реалізується взаємодія між суб’єктами та об’єктами управління;
	 
Підпункт 38) вилучити
	Це визначення жодного разу не зустрічається у тексті законопроекту. Не зрозуміла його необхідність

	1.24
	42) умови праці підвищеної небезпеки – умови праці, що характеризуються підвищеним ступенем професійного ризику виникнення аварій, пожеж, інших раптових подій, які загрожують життю та здоров’ю працівників;
	Підпункт 42) вилучити
	Це визначення жодного разу не зустрічається у тексті законопроекту. Не зрозуміла його необхідність.

	1.25
	44) управління професійними ризиками — спланований, систематичний процес виявлення небезпек, оцінювання та зниження професійних ризиків для безпеки та здоров’я працівників на роботі;
	44) управління виробничими професійними ризиками — спланований, систематичний процес виявлення небезпек, оцінювання та зниження виробничих професійних ризиків для безпеки та здоров’я працівників на роботі;
	

	1.26
	45) шкідливий професійний фактор – фактор робочого середовища або трудового процесу, вплив якого на працівника за певних умов (інтенсивність, тривалість дії тощо) може спричинити професійне захворювання, тимчасове або стійке зниження працездатності, підвищення частоти соматичних та інфекційних захворювань, призвести до порушення здоров’я працівника. 
	45) шкідливий виробничий професійний фактор – фактор робочого середовища або трудового процесу, вплив якого на працівника за певних умов (інтенсивність, тривалість дії тощо) може спричинити професійне захворювання, тимчасове або стійке зниження працездатності, підвищення частоти соматичних та інфекційних захворювань, призвести до порушення здоров’я працівника.
	Вживання терміну «професійний» спрямовує нас до певної професії. Натомість однакові шкідливі фактори можуть бути притаманними різним професіям і різним галузям. Прив’язка і кваліфікація з ознаками «професійності» помилкова. 


	2
	Стаття 4. Державна (національна) політика у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі

	2.1
	1. Метою державної політики у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі є запобігання травматизму на роботі, професійним захворюванням та смертельним випадкам шляхом максимально можливого зниження рівня професійних ризиків і сприяння безпеці та здоров’ю працівників на роботі.
	1. Метою державної політики у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі є запобігання травматизму на роботі, професійним захворюванням та смертельним випадкам шляхом максимально можливого зниження рівня виробничих професійних ризиків і сприяння безпеці та здоров’ю працівників на роботі.
	






	2.2
	2. Державна (національна) політика в сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі ґрунтується, але не виключно, на принципах:
…
4) пріоритету запобігання професійним ризикам на основі їх оцінювання та усунення небезпек у джерелах їх виникнення;
…
12) визначення небезпечних або шкідливих професійних факторів, вплив яких необхідно заборонити чи обмежити;
…
15) забезпечення системи консультування роботодавців і працівників з метою надання їм допомоги в організації заходів з мінімізації професійних небезпек і професійних ризиків та застосуванні законодавства про безпеку та здоров’я працівників на роботі;
	2. Державна (національна) політика в сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі ґрунтується, але не виключно, на принципах:
…
4) пріоритету запобігання професійним виробничим ризикам на основі їх оцінювання та усунення небезпек у джерелах їх виникнення;
…
12) визначення небезпечних або шкідливих професійних виробничих факторів, вплив яких необхідно заборонити чи обмежити;
…

15) забезпечення системи безкоштовного консультування роботодавців і працівників з метою надання їм допомоги в організації заходів з мінімізації професійних небезпек і професійних виробничих ризиків та застосуванні законодавства про безпеку та здоров’я працівників на роботі; …
	













У нас є визначення «небезпека». Визначення «професійна безпека» - немає. Непотрібно вводити нові визначення


	2.3.
	16) функціонування системи державного контролю за додержанням вимог законодавства про працю і застосування адекватних санкцій за їх порушення;
	16) функціонування системи державного контролю за додержанням вимог законодавства про безпеку працю та здоров’я працівників на роботі і застосування адекватних санкцій за їх порушення
	

	2.4
	7. Для працівників, зайнятих на роботах в умовах праці підвищеної небезпеки та/або із шкідливим професійними факторами, законодавством, колективними договорами можуть встановлюватися гарантії, пільги та компенсації, зокрема, але не виключно щодо безоплатного забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням, водою, оплачуваних перерв санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткової оплачуваної відпустки, пільгового пенсійного забезпечення, оплати праці в підвищеному розмірі.
	7. Для працівників, зайнятих на роботах в умовах праці підвищеної небезпеки та/або із небезпечним та/або шкідливим професійним виробничими факторами, законодавством, колективними договорами можуть встановлюватися гарантії, пільги та компенсації, зокрема, але не виключно щодо безоплатного забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням, водою, оплачуваних перерв санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткової оплачуваної відпустки, пільгового пенсійного забезпечення, оплати праці в підвищеному розмірі.
	

	3.
	Стаття 5. Консультації та залучення організацій роботодавців та профспілок 

	3.1
	1. На загальнодержавному рівні формування та оцінювання державної (національної) політики у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі повинно здійснюватися у співпраці, координації та за участі всеукраїнських об’єднань профспілок та організацій роботодавців.
	1. На загальнодержавному рівні формування та оцінювання державної (національної) політики у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі повинно здійснюватися у співпраці, координації та за участі всеукраїнських об’єднань профспілок, громадських професійних організацій та організацій роботодавців 
	

	4.
	[bookmark: _Toc55747132]Стаття 6. Облік та розслідування нещасних випадків та професійних захворювань

	4.2
	5. За результатами проведеного розслідування роботодавець забезпечує усунення причин, що призвели до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснює профілактичні заходи, спрямовані на запобігання їх у майбутньому.
	Стаття 6. 5. За результатами проведеного розслідування роботодавець виявляє кореневі та системні причини, що призвели до нещасних випадків, професійних захворювань, розробляє план коригуючих дій, забезпечує усунення причин, та здійснює профілактичні заходи, спрямовані на запобігання їх у майбутньому.
	Мета- виявити кореневі та системні причини випадку і отримати уроки з випадку, розробити коригуючі дії, щоб такого випадку в майбутньому не сталося.

	5
	[bookmark: _Toc55747135]Стаття 9. Наукові дослідження у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі 

	5.1
	2. Заохочення державою досліджень у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі також передбачає:
…
5) заохочення до вивчення передового досвіду у сфері попередження професійних ризиків та захисту життя і здоров’я працівників, а також його впровадження роботодавцями.
	2. Заохочення державою досліджень у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі також передбачає:
…

5) заохочення до вивчення передового досвіду у сфері попередження професійних виробничих ризиків та захисту життя і здоров’я працівників, а також його впровадження роботодавцями.
	

	5.2
	3. Наукові дослідження, насамперед, повинні бути зосереджені на посиленні запобігання професійним ризикам і захисту здоров’я працівників.
	3. Наукові дослідження, насамперед, повинні бути зосереджені на посиленні запобігання професійним виробничим ризикам і захисту здоров’я працівників.
	

	6
	Стаття 10. Забезпечення санітарних норм та правил 

	6.1
	1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, на підставі результатів токсикологічних, гігієнічних, епідеміологічних, інших наукових досліджень та аналізу професійних ризиків затверджує за медичними критеріями санітарні норми та правила, санітарно-гігієнічні та санітарно-протиепідемічні правила і норми, санітарно-епідеміологічні правила і норми, протиепідемічні правила і норми, гігієнічні та протиепідемічні правила і норми, державні санітарно-епідеміологічні нормативи, санітарні регламенти у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі
	1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, на підставі результатів токсикологічних, гігієнічних, епідеміологічних, інших наукових досліджень та аналізу професійних виробничих ризиків затверджує за медичними критеріями санітарні норми та правила, санітарно-гігієнічні та санітарно-протиепідемічні правила і норми, санітарно-епідеміологічні правила і норми, протиепідемічні правила і норми, гігієнічні та протиепідемічні правила і норми, державні санітарно-епідеміологічні нормативи, санітарні регламенти у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі
	

	6.2.
	2. З метою санітарно-гігієнічної оцінки факторів робочого середовища і трудового процесу на відповідність санітарним нормам та правилам за показниками небезпечних та шкідливих професійних факторів, важкості та напруженості трудового процесу, що можуть несприятливо впливати на стан здоров’я працівників, а також на їх нащадків (як сьогодні, так і в майбутньому) роботодавці за власний рахунок повинні проводити атестацію робочих місць/зон за умовами праці.
	2. З метою санітарно-гігієнічної оцінки факторів робочого середовища і трудового процесу на відповідність санітарним нормам та правилам за показниками небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів, важкості та напруженості трудового процесу, що можуть несприятливо впливати на стан здоров’я працівників, а також на їх нащадків (як сьогодні, так і в майбутньому) роботодавці за власний рахунок повинні проводити атестацію робочих місць/зон за умовами праці.
	

	
	3. Проведення атестації робочих місць/зон за умовами праці є обов’язковим у випадках, коли законодавством або колективним договором, угодою прямо встановлено її проведення для відповідних виробництв, робіт, професій, посад, показників та/або коли забезпечення певних гарантій особи та/або набуття нею права на пільги і компенсації визначається законодавством у прямій залежності від результатів такої атестації.

	
	Атестацію робочого місця треба залишити лише з метою визначення наявності шкідливих виробничих факторі та рівня їх концентрації на робочих місцях, але не з метою встановлення компенсацій працівникам за роботу у шкідливих умовах праці. Пояснення: роботодавець має провести атестацію робочого місця і вже за результатами атеста-ції вживати необхідних заходів. Наприклад, якщо були виявлені небезпечні фактори рівень яких перевищує встановлені норми роботодавець має усунути всі ці фактори або якщо це не можливо привести їх значення до норматив-них показників. Тобто, якщо ми переходимо на ризикоорієнтова-ний підхід то перш за все ми повинні усувати всі фактори котрі можуть завдати шкоди здоров’ю працівника, а не видавати за ці фактори компенсацію. Отже, провели атестацію, у разі виявлення шкідивих факторів які перевищують встановлені норми, роботодавець повинен усунити ці фактори або привести їх значення до нормативних показників. Це має бути закріплено на законодав-чому рівні. Люди не повинні працювати із шкодою для здоров’я і отримувати за це «молоко або рівноцінні йому продукти і т.д.». Бо інакше виходить дуальність в законодавстві, з одного боку ми боремось з ризиками настання нещасних випадків та професійних захворювань, а з іншого боку видаємо компенсацію «відкуп» працівнику за їх наявність

	6.3.
	4. Роботодавці залежно від фактично визначених рівнів впливу факторів робочого середовища і трудового процесу та з урахуванням їх можливої шкідливої дії на здоров’я працівників, із залученням уповноважених з безпеки та здоров’я працівників на роботі та представників працівників повинні планувати та здійснювати заходи для покращення умов праці з метою зменшення впливу на працівників небезпечних та шкідливих професійних факторів шляхом усунення чи зменшення їх рівня до гранично допустимих значень
	4. Роботодавці залежно від фактично визначених рівнів впливу факторів робочого середовища і трудового процесу та з урахуванням їх можливої шкідливої дії на здоров’я працівників, із залученням уповноважених з безпеки та здоров’я працівників на роботі та представників працівників повинні планувати та здійснювати заходи для покращення умов праці з метою зменшення впливу на працівників небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів шляхом усунення чи зменшення їх рівня до гранично допустимих значень
	

	6.5.
	8. Не допускається застосування небезпечних факторів робочого середовища у разі відсутності їх гігієнічної регламентації та державної реєстрації відповідно до законодавства.
	Пункт 8.  вилучити
	Виключити як не обґрунтований. 

	7.
	Стаття 11. Спеціальні умови виконання робіт

	7.1.
	1. У випадках коли цього вимагають характер і ступінь небезпеки робіт, виконання яких пов’язане з об’єктивно вищим ризиком впливу небезпечних та шкідливих професійних факторів на життя і здоров’я працівників (роботи підвищеної небезпеки), такі роботи можуть виконуватися лише за наявності щонайменше однієї з таких умов:
	1. У випадках коли цього вимагають характер і ступінь небезпеки робіт, виконання яких пов’язане з об’єктивно вищим ризиком впливу небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів на життя і здоров’я працівників (роботи підвищеної небезпеки), такі роботи можуть виконуватися лише за наявності щонайменше однієї з таких умов:
	

	7.3
	9. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, приймає рішення про відмову у видачі дозволу на виконання робіт підвищеної небезпеки в разі:
…
2) виявлення в документах, поданих роботодавцем, недостовірних відомостей;
	9. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, приймає рішення про відмову у видачі дозволу в разі:
…

2) виявлення в документах, поданих роботодавцем, недостовірних відомостей, а саме:
	


Не зрозуміло яких самих недостовірних відомостей. Це є ризиком безпідставної відмови у видачі дозволу та несе корупційну складову 

	7.4
	3) надання позитивного висновку експертизи щодо спроможності роботодавця забезпечити безпечне виконання заявлених робіт, який складено більше ніж за шість місяців до дня подання заяви, або такий висновок складено суб’єктом господарювання, який не має чинної на дату складення висновку ліцензії на відповідний вид діяльності.
	3) надання позитивного висновку експертизи щодо спроможності роботодавця забезпечити безпечне виконання заявлених робіт, який складено більше ніж за шість дванадцять місяців до дня подання заяви, або такий висновок складено суб’єктом господарювання, який не має чинної на дату складення висновку ліцензії на відповідний вид діяльності.
	Приймаючі до уваги, що швидкість документообігу дуже низька, 6 місяців може бути не достатньо для виправлення можливих недоліків, які були виявлені під час розгляду документів на отримання дозволу.

	7.5
	10. Дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки анулюється у відповідності до вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”, а також у разі наявності наступних підстав:
1) настання нещасного випадку із смертельним або іншим тяжким наслідком, якщо за результатами розслідування встановлено, що зазначена подія сталась внаслідок виконання робіт підвищеної небезпеки, на які видано дозвіл;

	10. Дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки анулюється у відповідності до вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”, а також у разі наявності наступних підстав:
1) настання нещасного випадку із смертельним або іншим тяжким наслідком, якщо за результатами розслідування встановлено, що зазначена подія сталась внаслідок недодержання вимог законодавства роботодавцем виконання робіт підвищеної небезпеки, на які видано дозвіл;
	Якщо не внести ці уточнення - навіть причина: - «особиста необережність працівника»  або «порушення інструкцій працівником»  дає змогу анулювати дозвіл. Тим самим блокувати роботу підприємства та нанести економічні збитки державі.    
Серед смертельних нещасних випадків є такі, на які підприємство не має впливу: військова агресія (розстріляно працівників ворожою ДРГ під час виконання ними своїх обов’язків) або природний фактор (різкий порив вітру), внаслідок якого впало дерево та смертельно травмувало працівника.                                 

	7.6
	13. У будь-якому випадку, визначеному частиною першою цієї статті, роботодавець несе відповідальність за безпеку та здоров’я працівників на роботі і зобов’язаний вживати передбачених цим Законом заходів до максимального можливого зменшення професійних ризиків і впливу робочого середовища на безпеку та здоров’я працівників на роботі.
	13. У будь-якому випадку, визначеному частиною першою цієї статті, роботодавець несе відповідальність за безпеку та здоров’я працівників на роботі і зобов’язаний вживати передбачених цим Законом заходів до максимального можливого зменшення професійних виробничих ризиків і впливу робочого середовища на безпеку та здоров’я працівників на роботі.
	

	8.
	Стаття 12. Спеціальні умови використання робочого обладнання

	8.1
	2. Під час вибору робочого обладнання роботодавець має брати до уваги конкретні умови праці та професійні ризики для безпеки та здоров’я працівників на роботі, а також інші небезпеки, які виникають внаслідок використання наданого працівникам робочого обладнання.
	2. Під час вибору робочого обладнання роботодавець має брати до уваги конкретні умови праці та професійні виробничі ризики для безпеки та здоров’я працівників на роботі, а також інші небезпеки, які виникають внаслідок використання наданого працівникам робочого обладнання.
	

	9.
	Стаття 13. Захист генетичного спадку

	9.1
	1. Захист генетичного спадку передбачає необхідність проведення аналізу наявності на/у робочих місцях/зонах факторів, які можуть спричинити негативні спадкові генетичні наслідки (у нащадків) чи вплинути на репродуктивну функцію чоловіків і жінок, їх ідентифікацію, оцінку професійних ризиків та визначення заходів щодо їх усунення або мінімізації.
2. Під час проведення роботодавцем оцінки професійних ризиків повинна враховуватися вся наявна інформація про небезпечні та шкідливі професійні фактори, фактичні умови і характер роботи, взаємодія з іншими ризиками, рекомендації компетентних органів у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі.
3. Оцінка професійних ризиків має визначати працівників, які зазнають впливу, а також тих, хто може потребувати окремих захисних заходів через особливу чутливість.
4. Оцінка професійних ризиків проводитися повторно у разі змін в умовах праці, які можуть змінити ступінь їх впливу на працівників, за результатами спостереження за станом здоров’я працівників або відповідно до нових наукових досягнень у цій сфері.
5. Роботодавець забезпечує спостереження за станом здоров’я працівників, щодо яких за результатами оцінки професійних ризиків було виявлено ризики для генетичного спадку, зокрема шляхом проведення медичних оглядів.
	1. Захист генетичного спадку передбачає необхідність проведення аналізу наявності на/у робочих місцях/зонах факторів, які можуть спричинити негативні спадкові генетичні наслідки (у нащадків) чи вплинути на репродуктивну функцію чоловіків і жінок, їх ідентифікацію, оцінку професійних виробничих ризиків та визначення заходів щодо їх усунення або мінімізації.
2. Під час проведення роботодавцем оцінки професійних ризиків повинна враховуватися вся наявна інформація про небезпечні та шкідливі професійні виробничі фактори, фактичні умови і характер роботи, взаємодія з іншими ризиками, рекомендації компетентних органів у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі.
3. Оцінка професійних виробничих ризиків має визначати працівників, які зазнають впливу, а також тих, хто може потребувати окремих захисних заходів через особливу чутливість.
4. Оцінка професійних виробничих ризиків проводитися повторно у разі змін в умовах праці, які можуть змінити ступінь їх впливу на працівників, за результатами спостереження за станом здоров’я працівників або відповідно до нових наукових досягнень у цій сфері.
5. Роботодавець забезпечує спостереження за станом здоров’я працівників, щодо яких за результатами оцінки професійних виробничих ризиків було виявлено ризики для генетичного спадку, зокрема шляхом проведення медичних оглядів.
	

Що вважати науковими досягненнями у цій сфері? Стаття в науковому журналі?
Фразу вилучити

	
	Стаття 14. Система управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі

	9.2
	1. Роботодавець організовує та забезпечує функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі, яка базується на таких ієрархічних та послідовних принципах запобігання:
1) уникнення небезпечних та шкідливих професійних факторів та професійних ризиків;
2) оцінювання небезпечних та шкідливих професійних факторів та професійних ризиків, яких не можна уникнути;
3) усунення небезпечних та шкідливих професійних факторів та професійних ризиків у джерелах їх виникнення;
4) адаптації умов праці до працівника, зокрема під час облаштування робочого місця/зони, вибору методів праці та робочого обладнання, з метою полегшення монотонної роботи та роботи в ритмі, заданому обладнанням, та запобігання або зменшення впливу небезпечних та шкідливих професійних факторів та професійних ризиків на працівника, в т. ч. з урахуванням гендерних особливостей;
	1. Роботодавець організовує та забезпечує функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі, яка базується на таких ієрархічних та послідовних принципах запобігання:
1) уникнення небезпечних та шкідливих професійних факторів та професійних виробничих ризиків;
2) оцінювання небезпечних та шкідливих професійних факторів та професійних виробничих ризиків, яких не можна уникнути;
3) усунення небезпечних та шкідливих професійних факторів та професійних виробничих ризиків у джерелах їх виникнення;
4) адаптації умов праці до працівника, зокрема під час облаштування робочого місця/зони, вибору методів праці та робочого обладнання, з метою полегшення монотонної роботи та роботи в ритмі, заданому обладнанням, та запобігання або зменшення впливу небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів та професійних ризиків на працівника, в т. ч. з урахуванням гендерних особливостей;
	






Фактори або є, або їх не має. Тому уникати та оцінювати можливо виробничі ризики.





Працівник підпадає під вплив факторів, а ризик – є лише його ймовірністю реалізації






	9.3
	2. Система управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі охоплює: організаційну структуру, діяльність з управління професійними ризиками, обов’язки, процедури, процеси та ресурси, які спрямовані на створення безпечних умов праці для працівників на роботі та збереження їх здоров’я.
	2. Система управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі охоплює: організаційну структуру, діяльність з управління професійними виробничими ризиками, обов’язки, процедури, процеси та ресурси, які спрямовані на створення безпечних умов праці для працівників на роботі та збереження їх здоров’я.
	

	10
	Стаття 15. Уповноважені з безпеки та здоров’я працівників на роботі

	10.1
	1. З метою організації та забезпечення належного функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників роботодавці:
1) у яких кількість працівників перевищує 300 осіб або перевищує 50 осіб у разі виконання робіт підвищеної небезпеки, утворюють (визначають) один або декілька уповноважених структурних підрозділи з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі;
2) у яких кількість працівників перевищує 50 осіб або незалежно від кількості працівників у разі виконання робіт підвищеної небезпеки, визначають уповноважену особу з числа найманих працівників роботодавця, на яку покладаються обов’язки з організації функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі, або утворюють уповноважений структурний підрозділ з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі.
	1. З метою організації та забезпечення належного функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників роботодавці:
1) чисельність працівників у яких перевищує 300 250 осіб, або перевищує 50 осіб у разі виконання робіт підвищеної небезпеки, утворюють (визначають) один або декілька уповноважених структурних підрозділи з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі;

	


Для розуміння визначення границі чисельності працівників, буде доцільним взяти кількість 250 осіб, керуючись частиною 4 пункту 3 ст. 55 Господарського кодексу

За змістом не зрозуміло -це виконання обов’язків за сумісництвом або окрема штатна одиниця?
Доцільним буде конкретизувати зміст цього пункту.


	
	3. Роботодавці, у яких кількість працівників не перевищує 50 осіб, визначають уповноважену особу з числа найманих працівників, на яку покладаються обов’язки з організації функціонування системи управління безпекою та здоров’ям на роботі, та/або утворюють уповноважений структурний підрозділ з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, або залучають суб’єктів господарювання, що надають послуги у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі
	Роботодавці, у яких кількість працівників не перевищує 50 осіб, визначають уповноважену особу з числа найманих працівників за сумісництвом, на яку покладаються обов’язки з організації функціонування системи управління безпекою та здоров’ям на роботі, та/або утворюють уповноважений структурний підрозділ з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, або залучають суб’єктів господарювання, що надають послуги у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі 

	

	10.2
	6. Основними функціями уповноважених з безпеки та здоров’я працівників на роботі є:
…
2) організація та участь в ідентифікації небезпек, аналізі та оцінюванні професійних ризиків, складання відповідних документів, звітів;
3) підготовка та надання роботодавцю пропозицій щодо заходів запобігання професійним ризикам та необхідних дій з метою підвищення їх ефективності;
…
6) організація спостереження за станом здоров’я працівників та проведення медичних оглядів;
…







8) організація надання домедичної та невідкладної медичної допомоги;
	6. Основними функціями уповноважених з безпеки та здоров’я працівників на роботі є:
…
2) організація та участь в ідентифікації небезпек, аналізі та оцінюванні професійних виробничих ризиків, складання відповідних документів, звітів;
3) підготовка та надання роботодавцю пропозицій щодо заходів запобігання професійних виробничих ризикам та необхідних дій з метою підвищення їх ефективності;
…

Підпункт 6. Вилучити









8) організація навчання працівників прийомам надання домедичної та невідкладної допомоги 
	










Спостереження за станом здоров’я прописано у статті 19. Там визначена інша категорія працівників, які здійснюють спостереження. На виконання вимог цього пункту у штаті кожного підприємства має бути лікар, який буде проводити огляди працівників. Самі інженери не зможуть спостерігати за здоров’ям всіх робітників

Вважаю некоректним формулювання наведене в проекті. Уповноважений не зможе прибігти на місце події і організовувати там надання домедичної допомоги постраждалому.

	
	7. Під час виконання зазначених функцій уповноважені з безпеки та здоров’я працівників на роботі незалежно від способу їх визначення та/або їх персонал, повинні мати професійну незалежність від роботодавців, працівників та їх представників.
	7. Під час виконання зазначених функцій уповноважені з безпеки та здоров’я працівників на роботі незалежно від способу їх визначення та/або їх персонал, повинні мати професійну незалежність від роботодавців, працівників та їх представників.
Роботодавець, працівники та їх представники не повинні чинити тиск на уповноважених з безпеки та здоров’я працівників на роботі під час виконання їх функцій.
	Говорити про повну професійну незалежність від роботодавця не є коректним, оскільки відповідно до статті 139 КЗпП працівники зобов'язані своєчасно і точно виконувати розпорядження роботодавця.


	10.3
	10. У разі залучення суб’єкта господарювання, що надає послуги у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, роботодавець надає такому суб’єктові господарювання інформацію, необхідну для організації функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі, проведення ідентифікації небезпек, аналізу та оцінювання професійних ризиків на/у всіх робочих місцях/зонах і на всіх етапах діяльності роботодавця
	10. У разі залучення суб’єкта господарювання, що надає послуги у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, роботодавець надає такому суб’єктові господарювання інформацію, необхідну для організації функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі, проведення ідентифікації небезпек, аналізу та оцінювання професійних виробничих ризиків на/у всіх робочих місцях/зонах і на всіх етапах діяльності роботодавця
	

	10.4
	11. вимога відсутня
	Уповноважений з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі/структурний підрозділ з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі підпорядковується безпосередньо роботодавцю.
Ліквідація штатної одиниці уповноваженого з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі/структурного підрозділу з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі допускається тільки у разі ліквідації підприємства чи припинення використання найманої праці фізичною особою.
	Якщо не включити цієї вимоги, то уповноважений не буде мати ніякого впливу у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, а власник може ліквідувати цю структуру під різним приводом

	11.
	[bookmark: _Toc55747143]Стаття 16. Управління професійними ризиками
	Стаття 16. Управління професійними виробничими ризиками
	В статті замінити «професійні» ризики на «виробничі» ризики

	
	1. До елементів управління професійними ризиками належить:
…
5) нагляд, періодичний аналіз та контроль.
	5) нагляд, періодичний аналіз, контроль та коригування
	Відповідно до стандарту  ISO 45001-2019 організація має постійно вдосконалювати систему управління ОЗіБП, в тому числі реагуючи на зміни та реагуючи на аналіз коригувальними діями. 

	12.
	[bookmark: _Toc55747144]Стаття 17. Засоби колективного та індивідуального захисту

	12.1
	1. Роботодавець визначає необхідність застосування засобів колективного захисту працівників на/у робочих місцях/зонах, враховуючи небезпечні та шкідливі професійні фактори, впливу яких працівники зазнають або можуть зазнати, засоби праці, що використовуються, та результати оцінки ризиків.
	1. Роботодавець визначає необхідність застосування засобів колективного захисту працівників на/у робочих місцях/зонах, враховуючи небезпечні та шкідливі професійні виробничі фактори, впливу яких працівники зазнають або можуть зазнати, засоби праці, що використовуються, та результати оцінки ризиків.
	

	12.2
	2. У разі неможливості уникнути або запобігти професійним ризикам для життя і здоров’я працівників засобами колективного захисту чи іншими запобіжними заходами або якщо технологічно є неможливим забезпечення належного рівня захисту колективними засобами, роботодавець повинен забезпечити працівників засобами індивідуального захисту.
	2. У разі неможливості уникнути або запобігти професійним виробничим ризикам для життя і здоров’я працівників засобами колективного захисту чи іншими запобіжними заходами або якщо технологічно є неможливим забезпечення належного рівня захисту колективними засобами, роботодавець повинен забезпечити працівників засобами індивідуального захисту.
	

	12.3
	3. Засоби індивідуального захисту, які надаються працівникові, мають враховувати оцінювання професійних ризиків та можливого впливу небезпечних та/або шкідливих професійних факторів і відповідати встановленим вимогам, зокрема щодо належного рівня захисту.
	3. Засоби індивідуального захисту, які надаються працівникові, мають враховувати оцінювання професійних виробничих ризиків та можливого впливу небезпечних та/або шкідливих професійних факторів і відповідати встановленим вимогам, зокрема щодо належного рівня захисту.
	

	13
	Стаття 18. Аудит систем безпеки та здоров’ям працівників

	13.1
	4. Роботодавці, які виконують роботи підвищеної небезпеки, зобов’язані регулярно, але не рідше одного разу на 5 років, проводити зовнішній аудит системи управління безпекою та здоров’ям працівників та надавати висновки та рекомендації за результатами такого аудиту на вимогу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю протягом 10 робочих днів
	4. Роботодавці, які виконують роботи підвищеної небезпеки, зобов’язані регулярно, але не рідше одного разу на 5 років, проводити зовнішній аудит системи управління безпекою та здоров’ям працівників та надавати висновки та рекомендації за результатами такого аудиту на вимогу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю протягом 10 робочих днів

	Аудит – захід добровільний відповідно до діючого законодавства.
Аудит проводиться з метою виявлення та усунення  недоліків в системі безпеки та здоров’я працівників для їх опрацювання та вжиття заходів для покращення умов роботи працівників. В цей же час за витребуваною інформацією інспектор праці може виходити на підприємство для того, щоб анулювати дозвіл, тощо. Які цілі надання такої інформації відповідному органу?
Опрацювання рекомендацій аудиту відповідний орган може перевіряти в ході контрольного заходу

	14
	Стаття 19. Спостереження за станом здоров’я та медичні огляди працівників

	14.1
	3. Лікарі — спеціалісти медико-санітарних частин, зокрема і спеціалізованих, зазначені у частині другій цієї статті, повинні мати доступ до інформації про професійні ризики та іншої інформації, що стосується забезпечення безпеки та здоров’я працівників на роботі.
	3. Лікарі — спеціалісти медико-санітарних частин, зокрема і спеціалізованих, зазначені у частині другій цієї статті, повинні мати доступ до інформації про професійні виробничі ризики та іншої інформації, що стосується забезпечення безпеки та здоров’я працівників на роботі.
	

	14.2
	4. З метою упередження можливих негативних наслідків впливу професійних факторів на здоров’я осіб, з якими роботодавець має намір укласти трудовий договір, роботодавець зобов’язаний попередити їх про професійні ризики та можливий негативний вплив на здоров’я, зобов’язаний забезпечити проведення попереднього профілактичного медичного огляду з метою визначення стану здоров’я працівника і реєстрації вихідних об’єктивних показників здоров’я та можливості виконання без погіршення стану здоров’я професійних обов’язків в умовах дії конкретних шкідливих та небезпечних факторів робочого середовища і трудового процесу.
	4. З метою упередження можливих негативних наслідків впливу професійних виробничих факторів на здоров’я осіб, з якими роботодавець має намір укласти трудовий договір, роботодавець зобов’язаний попередити їх про професійні ризики та можливий негативний вплив на здоров’я, зобов’язаний забезпечити проведення попереднього профілактичного медичного огляду з метою визначення стану здоров’я працівника і реєстрації вихідних об’єктивних показників здоров’я та можливості виконання без погіршення стану здоров’я професійних обов’язків в умовах дії конкретних шкідливих та небезпечних факторів робочого середовища і трудового процесу.
	

	14.3
	7. Роботодавець із урахуванням результатів аналізу професійних ризиків, умов праці, пропозиції представників працівників, а також враховуючи положення трудових і колективних договорів та норм законодавства щодо категорій працівників, які повинні проходити обов’язкові медичні огляди, визначає перелік працівників, які підлягають обов’язковим медичним оглядам, та графік проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками, з яким ознайомлює працівників та забезпечує контроль за його дотриманням працівниками.
	7. Роботодавець із урахуванням результатів аналізу професійних виробничих ризиків, умов праці, пропозиції представників працівників, а також враховуючи положення трудових і колективних договорів та норм законодавства щодо категорій працівників, які повинні проходити обов’язкові медичні огляди, визначає перелік працівників, які підлягають обов’язковим медичним оглядам, та графік проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками, з яким ознайомлює працівників та забезпечує контроль за його дотриманням працівниками.
	

	14.4
	8. Роботодавець зобов’язаний забезпечити проведення медичних оглядів:
1) працівників, які не досягли 21-річного віку, — під час укладання трудового договору і щороку до досягнення ними 21-річного віку;
2) працівників, робочі місця/зони та умови праці яких містять шкідливі професійні фактори, — під час укладання трудового договору і періодично за затвердженим роботодавцем графіком проходження обов’язкових медичних оглядів працівників;
3) нічних працівників — до укладення трудового договору і періодично за затвердженим роботодавцем графіком проходження обов’язкових медичних оглядів працівників;
4) працівників, які відчули погіршення стану здоров’я внаслідок впливу умов праці та звернулися у зв’язку з цим до роботодавця, — у разі звернення працівника до роботодавця;
5) працівників, стан здоров’я яких створює небезпеку або завдає шкоди їх здоров’ю чи здоров’ю інших працівників, — за рішенням роботодавця.
	8. Роботодавець зобов’язаний забезпечити проведення медичних оглядів:
1) працівників, які не досягли 21-річного віку, — під час укладання трудового договору і щороку до досягнення ними 21-річного віку;
2) працівників, робочі місця/зони та умови праці яких містять шкідливі професійні виробничі фактори, — під час укладання трудового договору і періодично за затвердженим роботодавцем графіком проходження обов’язкових медичних оглядів працівників;
3) нічних працівників, які залучені до роботи в нічний час — до укладення трудового договору і періодично за затвердженим роботодавцем графіком проходження обов’язкових медичних оглядів працівників;

	












Формулювання організації роботи, оплати тощо в нічний час

	14.5
	16. Законодавством може бути передбачено додаткові умови та вимоги щодо проведення медичних оглядів окремих категорій працівників з урахуванням професійних ризиків та умов праці.
	16. Законодавством може бути передбачено додаткові умови та вимоги щодо проведення медичних оглядів окремих категорій працівників з урахуванням професійних виробничих ризиків та умов праці.
	

	15
	[bookmark: _Toc55747147]Стаття 20. Підготовка працівників

	15.1
	1. Роботодавець зобов’язаний забезпечити проходження всіма працівниками підготовки з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, зокрема шляхом відповідного навчання з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, проведення інструктажів та надання працівникам інформації, що стосується їх робочих місць/зон, безпечного виконання роботи, професійних ризиків, під які вони підпадають чи можуть підпадати, а також запобіжних та захисних заходів:
…
Така підготовка має адаптуватися з урахуванням нових або змінених професійних ризиків та за необхідності проводитися повторно.
	1. Роботодавець зобов’язаний забезпечити проходження всіма працівниками підготовки з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, зокрема шляхом відповідного навчання з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, проведення інструктажів та надання працівникам інформації, що стосується їх робочих місць/зон, безпечного виконання роботи, професійних виробничих ризиків, під які вони підпадають чи можуть підпадати, а також запобіжних та захисних заходів:
…

Така підготовка має адаптуватися з урахуванням нових або змінених професійних виробничих ризиків та за необхідності проводитися повторно.

	

	15.2
	2. Роботодавець також повинен забезпечити:
1) фактичне отримання працівниками іншого роботодавця, які виконують роботу в його робочих зонах, відповідних інструкцій стосовно професійних ризиків для безпеки та здоров’я працівників на роботі під час виконання роботи в його робочих зонах, а також стосовно запобіжних та захисних заходів, які мають бути застосовані;
…
3) навчання достатньої кількості працівників з урахуванням розміру підприємства та/або установи, професійних ризиків, працівників, відповідальних за здійснення заходів із надання домедичної допомоги, пожежогасіння та евакуації працівників, а також їх забезпечення відповідними матеріалами;
	2. Роботодавець також повинен забезпечити:
1) фактичне отримання працівниками іншого роботодавця, які виконують роботу в його робочих зонах, відповідних інструкцій стосовно професійних виробничих ризиків для безпеки та здоров’я працівників на роботі під час виконання роботи в його робочих зонах, а також стосовно запобіжних та захисних заходів, які мають бути застосовані;
…
3) навчання достатньої кількості працівників з урахуванням розміру підприємства та/або установи, професійних виробничих ризиків, працівників, відповідальних за здійснення заходів із надання домедичної допомоги, пожежогасіння та евакуації працівників, а також їх забезпечення відповідними матеріалами;
	

	15.3
	3. Обов’язковому навчанню та перевірці знань з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі підлягають наступні категорії:
…
3) керівні працівники, які безпосередньо організовують роботу з безпеки та здоров’я працівників на роботі.
	



????
	


В підпункті 3) вводиться нове не визначене поняття «керівні працівники».
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	[bookmark: _Toc55747148]Стаття 21. Інформування працівників

	16.1
	1. Роботодавець зобов’язаний забезпечити працівників, а також представників працівників, актуальною інформацією про:
1) професійні ризики для безпеки та здоров’я працівників на роботі, а також про запобіжні та захисні заходи та способи їх вживання як у ставленні до виконуваної роботи, так і у ставленні до робочого середовища;
	1. Роботодавець зобов’язаний забезпечити працівників, а також представників працівників, актуальною інформацією про:
1) професійні виробничі ризики для безпеки та здоров’я працівників на роботі, а також про запобіжні та захисні заходи та способи їх вживання як у ставленні до виконуваної роботи, так і у ставленні до робочого середовища;
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	[bookmark: _Toc55747150]Стаття 23. Консультації з працівниками та залучення працівників до питань безпеки та здоров’я працівників на роботі

	17.1
	2. Працівники або представники працівників повинні мати змогу пропорційно брати участь в усіх заходах з безпеки та здоров’я працівників на роботі або з ними заздалегідь і в належний час роботодавець повинен проводити консультації щодо:
…
3) оцінювання професійних ризиків для безпеки та здоров’я працівників на роботі;
	2. Працівники або представники працівників повинні мати змогу пропорційно брати участь в усіх заходах з безпеки та здоров’я працівників на роботі або з ними заздалегідь і в належний час роботодавець повинен проводити консультації щодо:
…
3) оцінювання професійних виробничих ризиків для безпеки та здоров’я працівників на роботі;
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	[bookmark: _Toc55747152]Стаття 24. Права роботодавців

	18.1
	5) залучати суб’єктів господарювання, що надають послуги з безпеки та здоров’я працівників на роботі, до організації функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі, проведення аудиту, проведення атестації робочих місць/зон за умовами праці, навчання з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, розроблення та оцінювання ефективності заходів щодо усунення та мінімізації професійних ризиків, проведення технічних оглядів робочого обладнання та надання інших послуг у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі.
	5) залучати суб’єктів господарювання, що надають послуги з безпеки та здоров’я працівників на роботі, до організації функціонування системи управління безпекою та здоров’ям працівників на роботі, проведення аудиту, проведення атестації робочих місць/зон за умовами праці, навчання з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, розроблення та оцінювання ефективності заходів щодо усунення та мінімізації професійних виробничих ризиків, проведення технічних оглядів робочого обладнання та надання інших послуг у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі.
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	Стаття 25. Обов’язки роботодавців

	 19.1
	1. З метою забезпечення безпеки і здоров’я працівників на роботі у всіх аспектах, що стосуються роботи, роботодавці зобов’язані:
2) визначати засоби та заходи щодо запобігання та захисту працівників від небезпечних та шкідливих професійних факторів та професійних ризиків;
3) проводити аналіз, оцінку та управління професійними ризиками, вести облік професійних факторів і професійних ризиків;
…
9) у разі виконання трудових обов’язків на/у одному робочому місці/ робочій зоні працівниками різних роботодавців, співпрацювати між собою з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, координувати свої дії з метою запобігання та захисту працівників від небезпечних та шкідливих професійних факторів і професійних ризиків, інформувати один одного та своїх працівників або їх представників про ці небезпечні та шкідливі професійні фактори і професійні ризики, а також про запобіжні та захисні заходи, які мають бути запроваджені чи вже запроваджені;
…
18) інформувати працівників та їх представників про:
професійні ризики та запобіжні заходи, які вживаються роботодавцем для їх усунення, мінімізації чи захисту від них;
…
24) складати та виконувати загальний план запобігання професійним ризикам
25) вимога відсутня
	

2) визначати засоби та заходи щодо запобігання та захисту працівників від впливу небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів та вжити заходів щодо зниження професійних виробничих ризиків;
3) проводити аналіз, оцінку та управління професійними виробничими ризиками, вести облік професійних факторів і професійних ризиків;
…
9) у разі виконання трудових обов’язків на/у одному робочому місці/ робочій зоні працівниками різних роботодавців, співпрацювати між собою з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі, координувати свої дії з метою запобігання та захисту працівників від небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів і професійних виробничих ризиків, інформувати один одного та своїх працівників або їх представників про ці небезпечні та шкідливі професійні виробничі фактори і професійні виробничі ризики, а також про запобіжні та захисні заходи, які мають бути запроваджені чи вже запроваджені;
…

18) інформувати працівників та їх представників про:
професійні виробничі ризики та запобіжні заходи, які вживаються роботодавцем для їх усунення, мінімізації чи захисту від них;
…

24) складати та виконувати загальний план запобігання професійним виробничим ризикам
25) організовувати надання домедичної та невідкладної медичної допомоги постраждалим
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	[bookmark: _Toc55747154]Стаття 26. Права працівників
	
	

	20.1
	1. Кожен працівник має право на:
…
3) отримання від роботодавця інформації про професійні ризики, на які вони наражаються або можуть наражатися під час виконання роботи, а також про запобіжні заходи, вжиті для забезпечення безпеки та здоров’я працівників на роботі;
4) належне навчання та інформування (у доступних форматах для осіб з інвалідністю з порушеннями зору та слуху) з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі з урахуванням характеру їх роботи та професійних ризиків, на які вони наражаються або можуть наражатися;
	1. Кожен працівник має право на:
…
3) отримання від роботодавця інформації про професійні виробничі ризики, на які вони наражаються або можуть наражатися під час виконання роботи, а також про запобіжні заходи, вжиті для забезпечення безпеки та здоров’я працівників на роботі;
4) належне навчання та інформування (у доступних форматах для осіб з інвалідністю з порушеннями зору та слуху) з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі з урахуванням характеру їх роботи та професійних виробничих ризиків, на які вони наражаються або можуть наражатися;
	

	20.2
	[bookmark: _Toc55747157]Стаття 28. Безпека та здоров’я вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно народили, та працівниць, які годують грудьми

	20.3
	1. Роботодавцям заборонено використовувати працю вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно народили, та працівниць, які годують грудьми, визначену органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, такою, що завдає шкоди їх здоров’ю або становить значний професійний ризик для їх здоров’я та/або здоров’я дитини таких працівниць.
2. Перелік небезпечних або шкідливих професійних факторів і умов праці, що можуть завдати шкоди здоров’ю вагітних працівниць, їх плоду, працівниць, які нещодавно народили, працівниць, які годують грудьми, та/або їх дітям, визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, з урахуванням консультацій з організаціями роботодавців та працівників.
3. З урахуванням переліку, зазначеного у частині другій цієї статті, роботодавець повинен:
1) самостійно або за допомогою уповноважених з безпеки та здоров’я працівників на роботі проводити оцінювання професійних ризиків для безпеки та здоров’я таких працівниць, а також можливий вплив на вагітність, плід, годування грудьми дітей таких працівниць, на безпеку та здоров’я їх дітей;
2) інформувати таких працівниць про результати зазначеної у пункті 1 цієї частини оцінювання професійних ризиків та про всі заходи, яких буде вжито для безпеки їх праці та здоров’я;
3) вживати заходів до недопущення завдання шкоди здоров’ю таких працівниць та негативного впливу на вагітність або на годування грудьми шляхом тимчасового пристосування умов праці, режимів і графіків роботи, регулювання тривалості їх робочого дня, а також запобігання виникненню професійних ризиків, яким вони піддаються.
…
6. Перелік небезпечних та шкідливих професійних факторів і умов праці, за наявності яких забороняється застосування праці жінок, вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно народили, та працівниць, які годують грудьми, визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я.
	1. Роботодавцям заборонено використовувати працю вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно народили, та працівниць, які годують грудьми, визначену органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, такою, що завдає шкоди їх здоров’ю або становить значний професійний виробничий ризик для їх здоров’я та/або здоров’я дитини таких працівниць.

2. Перелік небезпечних або шкідливих професійних виробничих факторів і умов праці, що можуть завдати шкоди здоров’ю вагітних працівниць, їх плоду, працівниць, які нещодавно народили, працівниць, які годують грудьми, та/або їх дітям, визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, з урахуванням консультацій з організаціями роботодавців та працівників.

3. З урахуванням переліку, зазначеного у частині другій цієї статті, роботодавець повинен:
1) самостійно або за допомогою уповноважених з безпеки та здоров’я працівників на роботі проводити оцінювання професійних виробничих ризиків для безпеки та здоров’я таких працівниць, а також можливий вплив на вагітність, плід, годування грудьми дітей таких працівниць, на безпеку та здоров’я їх дітей;

2) інформувати таких працівниць про результати зазначеної у пункті 1 цієї частини оцінювання професійних виробничих ризиків та про всі заходи, яких буде вжито для безпеки їх праці та здоров’я;
3) вживати заходів до недопущення завдання шкоди здоров’ю таких працівниць та негативного впливу на вагітність або на годування грудьми шляхом тимчасового пристосування умов праці, режимів і графіків роботи, регулювання тривалості їх робочого дня, а також запобігання виникненню професійних виробничих ризиків, яким вони піддаються.
…
6. Перелік небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів і умов праці, за наявності яких забороняється застосування праці жінок, вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно народили, та працівниць, які годують грудьми, визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я.
	

	21
	[bookmark: _Toc55747158]Стаття 29. Безпека та здоров’я працівників на роботі, які не досягли 18-річного віку

	21.1
	1. Роботодавець повинен забезпечувати безпеку, здоров’я та такі умови праці для осіб, які не досягли 18-річного віку, що відповідають їх віку та рівню фізичного і психофізіологічного розвитку, освіти та навчання, зокрема запобігаючи будь-яким професійним ризикам, що виникають внаслідок їх недостатнього досвіду чи неусвідомлення наявних або потенційних ризиків.
2. До початку роботи та в разі змін в умовах праці, які можуть вплинути на безпеку та здоров’я осіб, які не досягли 18-річного віку, роботодавець повинен проводити оцінювання професійних ризиків, особливу увагу приділяючи:
3. Роботодавець інформує осіб, які не досягли 18-річного віку, та їх законних представників про професійні ризики, які на них впливають або можуть впливати, а також про заходи до запобігання таким професійним ризикам.
4. Забороняється використання праці осіб, які не досягли 18-річного віку, на роботах:
…
2) із впливом небезпечних та шкідливих професійних факторів факторів (в т.ч. іонізуючого випромінювання, мікроклімату, шуму, вібрації), а також збудників, які є токсичними, канцерогенними, завдають спадкових генетичних уражень або шкоди ненародженій дитині або іншим чином хронічно впливають на здоров’я людини;
5. Перелік робіт та небезпечних або шкідливих професійних факторів і умов праці, в яких забороняється застосування праці осіб, які не досягли 18-річного віку, а також граничні норми підіймання та переміщення важких речей працівниками, які не досягли 18-річного віку, визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі.
…
7. Порядок професійного (професійно-технічного) і виробничого навчання осіб, які не досягли 18-річного віку, професій із важкими роботами, роботами із небезпечними або шкідливими професійними факторами і умовами праці затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах освіти і науки
	1. Роботодавець повинен забезпечувати безпеку, здоров’я та такі умови праці для осіб, які не досягли 18-річного віку, що відповідають їх віку та рівню фізичного і психофізіологічного розвитку, освіти та навчання, зокрема запобігаючи будь-яким професійним виробничим ризикам, що виникають внаслідок їх недостатнього досвіду чи неусвідомлення наявних або потенційних ризиків.
2. До початку роботи та в разі змін в умовах праці, які можуть вплинути на безпеку та здоров’я осіб, які не досягли 18-річного віку, роботодавець повинен проводити оцінювання професійних виробничих ризиків, особливу увагу приділяючи:
3. Роботодавець інформує осіб, які не досягли 18-річного віку, та їх законних представників про професійні виробничі ризики, які на них впливають або можуть впливати, а також про заходи до запобігання таким професійним ризикам.
4. Забороняється використання праці осіб, які не досягли 18-річного віку, на роботах:
…
2) із впливом небезпечних та шкідливих професійних виробничих факторів факторів (в т.ч. іонізуючого випромінювання, мікроклімату, шуму, вібрації), а також збудників, які є токсичними, канцерогенними, завдають спадкових генетичних уражень або шкоди ненародженій дитині або іншим чином хронічно впливають на здоров’я людини;

5. Перелік робіт та небезпечних або шкідливих професійних виробничих факторів і умов праці, в яких забороняється застосування праці осіб, які не досягли 18-річного віку, а також граничні норми підіймання та переміщення важких речей працівниками, які не досягли 18-річного віку, визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі.



…
7. Порядок професійного (професійно-технічного) і виробничого навчання осіб, які не досягли 18-річного віку, професій із важкими роботами, роботами із небезпечними або шкідливими професійними виробничими факторами і умовами праці затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері безпеки та здоров’я працівників на роботі, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах освіти і науки
	

	22
	[bookmark: _Toc55747159]Стаття 30. Безпека та здоров’я на роботі працівників з інвалідністю

	22.1
	2. До початку роботи та в разі змін в умовах праці, які можуть вплинути на безпеку та здоров’я осіб з інвалідністю, роботодавець повинен проводити оцінювання професійних ризиків.
	2. До початку роботи та в разі змін в умовах праці, які можуть вплинути на безпеку та здоров’я осіб з інвалідністю, роботодавець повинен проводити оцінювання професійних виробничих ризиків.
	

	23
	Стаття 32. Забезпечення застосування законодавства про безпеку та здоров’я працівників

	23.2
	3. Державний інспектор праці, ґрунтуючись на повному, всебічному та об’єктивному вивченні всіх обставин, виявлених в ході відвідування, за власним переконанням вирішує питання чи пропонувати застосовувати штрафні санкції або ж надавати роботодавцю поради чи рекомендації.
	3. Державний інспектор праці, ґрунтуючись на повному, всебічному та об’єктивному вивченні всіх обставин, виявлених в ході відвідування, за власним переконанням вирішує питання чи пропонувати застосовувати штрафні санкції або ж надавати роботодавцю поради чи рекомендації.
Застосування штрафних  санкцій до роботодавця  за порушення законодавства про безпеку та здоров’я працівників на роботі, виявлені в ході інспекційного відвідування, можливе лише у разі неусунення їх у строк, зазначений у висновках та рекомендаціях державного інспектора праці
	

	
	Стаття 33. Забезпечення застосування законодавства про безпеку та здоров’я працівників на роботі

	
	3. Аналіз стану застосування законодавства про безпеку та здоров’я працівників на роботі проводиться безоплатно посадовими особами центрального органу, виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю, з урахуванням пріоритетів та наявних ресурсів.
	3. Аналіз стану застосування законодавства про безпеку та здоров’я працівників на роботі проводиться безоплатно посадовими особами центрального органу, виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю, з урахуванням пріоритетів та наявних ресурсів.
	Формулювання «з урахуванням пріоритетів та наявних ресурсів» дасть законну підставу для відмови проведення аналізу стану застосування законодавства про безпеку та здоров’я працівників на роботі. 

	15
	Стаття 35. Відповідальність роботодавця за порушення законодавства про безпеку та здоров’я працівників

	15.1
	
Пункти 4 ÷9
	
Пункти 4 ÷ 9 виключити
	Розміри штрафних санкцій необґрунтова-ні. Такі штрафні санкції призведуть до банкрутства підприємство, а тому максимальний розмір штрафу повинен враховувати обсяги виробництва тощо, щоб підприємство мало змогу працювати. Крім того, Закон України про БЗР не є Кодексом про адміністративно-правову відповідальність тому він не є місцем де необхідно вказувати розміри санкцій та покарань

	15.2
	4. За порушення норм цього Закону роботодавці несуть відповідальність у вигляді штрафу у разі:
….
14) невиконання законних вимог державного інспектора праці щодо усунення виявленого порушення – у розмірі п’яти мінімальних заробітних плат за кожне порушення;
	


Підпункт 14) пункту 4 виключити 
	стаття 1884 Кодексу про адміністратив-ні правопорушення щодо Невиконання законних вимог посадових осіб центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, щодо усунення порушень законодавства про охорону праці або створення перешкод для діяльності цих органів – запропонована до виключення
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