Додаток 3
Блок-схема алгоритму «Розслідування нещасного випадку комісією підприємства за Порядком № 337»
	1
	У разі отримання інформації про нещасний випадок не пізніше наступного робочого дня надати Повідомлення про нещасний випадок (додаток 2) у паперовому вигляді до передбачених Порядком органів (зокрема, робочого органу Фонду; територіального підрозділу Держпраці за місцем події, а у разі дорожньо-транспортної події  - за місцем реєстрації підприємства)








     ↓
	2
	Не пізніше наступного робочого дня (для нещасного випадку, що спричинив тяжкі наслідки, після отримання відповідного письмового доручення від територіального органу Держпраці)  утворити наказом комісію з розслідування у складі:
· керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, на яку роботодавцем покладено виконання функцій з охорони праці (голова комісії);

· представник робочого органу Фонду соціального страхування;

· представник первинної організації профспілки (у разі її відсутності — уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці);

· лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці (у разі настання гострого професійного захворювання  або отруєння);

· інші представники підприємства, посадові особи органів  Державної службу України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, Державної служби надзвичайних ситуацій (у разі потреби та за відповідним погодженням). 

	
	↓

	3
	Направити Запрошення до співпраці  потерпілому або  уповноваженій ним особі (додаток 3). Провести засідання комісії із складанням Протоколу засідання комісії (додаток 4),  під час проведення якого:

· розподілити обов’язки між членами комісії;

· зібрати інформацію про потерпілого (членів його сім’ї чи уповноваженій ними особи);

· встановити перелік осіб, причетних до нещасного випадку;

· визначити необхідність  проведення додаткових досліджень  (залучення до роботи комісії компетентних (експертних) організацій) 
· оформити запрошення до співпраці потерпілому або уповноваженій ним особі та отримати згоду на використання персональних даних потерпілого  тощо

	
	↓

	4
	Направити лист-запит до закладу охорони здоров’я про отримання необхідних для проведення розслідування медичних документів (зокрема, про характер і ступінь тяжкості травми,  наявність алкогольних,  наркотичних, токсичних чи отруйних речовин в організмі потерпілого),  за необхідності до органів досудового розслідування та компетентних (експертних) організацій.

	
	↓

	5
	Зібрати інформацію  про місце та обставини події  пояснювальними записками, протоколами опитування та іншими матеріалами

	
	                                                                                                                           ↓

	6
	Скласти Протокол та Ескіз місця, де стався нещасний випадок

	           ↓         

	У1
	Нещасний випадок пов'язаний з експлуатацією засобів виробництва ?

	                                                                             ↓ так
	              ні (перехід на «У2»)

	7
	Зібрати матеріали, пов’язані з організацією експлуатації засобів виробництва, причетних до нещасного випадку, та об’єкта, де вони експлуатувалися, а також за потреби провести експертні дослідження
	

	                                                                       ↓  
	

	У2
	Матеріали розслідування дають можливість визначити об’єктивні обставини, причини, заходи та висновки щодо осіб, з вини яких або бездіяльність яких призвела до нещасного випадку  (протягом 5 робочих днів з моменту утворення комісії) ?

	                                                                         ні ↓
	              так (перехід на «10»)



	8
	Продовжити терміни розслідування за письмовим погодженням з територіальним органом Держпраці
	

	
	           ↓
	

	9
	Отримати матеріали експертних досліджень, необхідних для проведення об’єктивного розслідування
	

	                                                                      ↓
	

	10
	Скласти Акт за формою Н-1 (додаток 11): 
· Акт Н-1/П  - випадок, що пов'язаний з виробництвом.
· Акт Н-1/НП - випадок, що не пов'язаний з виробництвом.
· Акт Н-1/Тимчасовий - випадок, що пов'язаний з розслідуванням  дорожньо-транспортної події (стосовно осіб, не причетних до керування транспортним засобом) та у разі зникнення потерпілого під час виконання ним трудових (посадових) обов’язків.

Акт Тимчасовий складається протягом 10 робочих днів після продовження розслідування, при цьому у розділах 6, 7, 9 Акта зазначається інформація, встановлена на час складання Акта, найменування органу, що проводить досудове розслідування, відомості про внесення події до Єдиного реєстру досудових розслідувань.   Форма Акта Н-1 не передбачає його нумерацію.

	
	↓

	11
	Провести заключне засідання комісії з інформуванням потерпілого або його представника про результати роботи комісії. Визначитися з кількістю Актів за формою Н-1, зокрема й з кількістю Оригіналів.  Протягом  2 робочих днів оформити (підписати) Акт за формою Н-1, а також складені інші документи (зокрема, Протокол та Ескіз місця, де стався нещасний випадок). Член комісії може висловити незгоду з висновками комісії щодо змісту пп. 5, 6, 8, 9  Акту за форою Н-1. У такому разі Акт за формою Н-1 підписується з відміткою про наявність окремої думки, яка викладається письмово, додається до Акта та є його невід’ємною частиною.

	            ↓

	12
	Після затвердження Акта за формою Н-1 потягом 5 робочих днів сформувати та тиражувати матеріали розслідування, а також  протягом 2 робочих днів видати наказ про усунення заходів, передбачених в Акті за формою Н-1.

	                                                                                                              ↓
	

	13
	Після формування матеріалів розслідування протягом  3 робочих днів надіслати  матеріали розслідування (з переліком матеріалів та листом-розсилкою): 
· територіальному органу Держпраці (разом з копією Акта за формою Н-1); 
· робочому органу Фонду  соціального страхування  (разом з оригіналом  Акта за формою Н-1); 
· органу поліції (у разі настання нещасного випадку, що призвів до тяжких наслідків) (разом з копією Акта за формою Н-1);
· іншим підприємствам, представники яких брали участь у проведенні розслідування (у разі потреби).
Потерпілому (членам його сім’ї або уповноважений ними особі) надіслати  прошитий оригінал Акт за формою Н-1 разом з документами, зазначеними у пункті 10 Акта за формою Н-1. Оригінал Акта за формою Н-1залишається на підприємстві, працівником якого є потерпілий.

	
	↓

	14
	Акт за формою Н-1 реєструється у  Журналі реєстрації осіб, що потерпіли від нещасних випадків  (додаток 26).

	
	↓

	15
	Протягом 10 робочих днів після закінчення періоду тимчасової непрацездатності потерпілого скласти  Відомості про наслідки нещасного випадку за формою Н-2 (додаток 25), які протягом 3 робочих днів надіслати організаціям та особам, яким надсилались Акти за формою Н-1. 









     ↓
	16
	Про вжиття запропонованих комісією з розслідування заходів щодо запобігання виникненню подібних випадків роботодавець письмово інформує територіальний орган Держпраці та робочий орган Фонду протягом зазначеного в Акті за формою Н-1 строку.  За наявності Акта Тимчасового після отримання висновків компетентних органів, достатніх для завершення розслідування, скласти та оформити остаточну редакцію Акта за формою Н-1, у пункті 7 якого зазначити про скасування Акта Тимчасового та надіслати остаточну редакцію Акта за формою Н-1 на адресу органів та установ, представники яких брали участь у проведенні розслідування.
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