Додаток 1
 Блок-схема алгоритму «Вирішення питання щодо проведення розслідування інцидентів на підприємств» (окрім випадків COVID-19)
(після отримання інформації про інцидент)
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А1  - Склад комісії з розслідування нещасного випадку невиробничого характеру  
(п. 11 Порядку розслі​дування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270)
·  посадова особа,   яку  визначає  керівник  підприємства, де працює потерпіла особа (голова комісії);

· керівника   відповідного   структурного   підрозділу підприємства;

· представника профспілкової організації,  членом якої є потерпілий, або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці (у разі, коли профспілка на підприємстві відсутня)

А2 – Відомчі нормативні, що визначають порядок проведення службового  розслідування
· Порядок проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України «Про запобігання корупції» прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 № 950 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України  від 13.09.2017 № 691)

· Порядок проведення службового розслідування Національним агентством з питань державної служби або його територіальними органами стосовно керівника державної служби в державному органі чи державного службовця вищого органу, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 24.06.2016 № 393

· Порядок проведення службових розслідувань у Національній поліції України, затверджений наказом Міністерства внутрішніх спав України від 07.11.2018 № 893
· Порядок проведення службових розслідувань у Національній гвардії України, затверджений наказом Міністерства внутрішніх справ України  від 13.03.2018 № 188

· Порядок проведення службових розслідувань у виконавчій  дирекції Фонду та її робочих органах, затверджений наказом Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України від 14.06.2007 № 416

· Методика проведення службового розслідування і розбору  дорожньо-транспортних пригод, затверджена  наказом Міністерства транспорту України від 14.06.2011 № 48

· Порядок розслідування транспортних подій на підприємствах міжгалузевого промислового залізничного транспорту України, що належать до сфери управління Міністерства транспорту та зв'язку України, затверджений наказом Міністерства транспорту та зв'язку України від 01.03.2010 № 113
· Положення про порядок службового розслідування дорожньо-транспортних пригод на міському електротранспорті, затверджене наказом Держжитлокомунгоспу України від 06.07.2004 № 129

· Положення про службове розслідування дорожньо-транспортних пригод на відомчому транспорті, затверджене наказом Державної служби автомобільних доріг України від 29.07.2005 № 304

· Правила проведення службового розслідування актів незаконного втручання в діяльність цивільної авіації, затверджені наказом Міністерства транспорту та зв’язку України від 02.11.2010 № 804
· Інструкція про порядок службового розслідування транспортних подій та порушень безпеки руху на залізницях України, затверджена наказом Міністерства транспорту України від 27.04.2001 № 259
· Інструкція про порядок організації та проведення службового розслідування і службової перевірки в Державній інспекції України з безпеки на наземному транспорті, затверджена наказом Державної інспекції України з безпеки на наземному транспорті від 13.08.2013 № 650
· Інструкція про порядок проведення службових розслідувань в органах і підрозділах цивільного захисту, затверджена наказом Міністерства внутрішніх справ України  від 05.05.2015  № 515
· Інструкція про порядок проведення службових розслідувань в органах прокуратури України, затверджена наказом Генеральної прокуратури від 06.12.2017 № 343
· Інструкція про порядок службового розслідування за фактом ушкодження здоров’я, що призвело до каліцтва, інвалідності або загибелі працівника прокуратури, затверджена наказом Генеральної прокуратури України від 31.05.2010 № 28
· Інструкція про порядок проведення службового розслідування в Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації України, затверджена наказом Адміністрації Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України від 06.11.2015  № 668
· Інструкція про порядок проведення службового розслідування в Управлінні державної охорони України, затверджена наказом Управління державної охорони України від 03.10.2011 № 454
· Інструкція про порядок проведення службового розслідування у Державній прикордонній службі України, затверджена наказом Адміністрації Державної прикордонної служби України від 14.02.2005 № 111
· Інструкція проведення службового розслідування у Збройних Силах України, затверджена наказом Міністра оборони України від 21.11.2017 № 608
· Інструкція про порядок проведення службових розслідувань та службових перевірок стосовно військовослужбовців Служби безпеки України, затверджена наказом Центрального управління Служби безпеки України  від 04.02.2016 № 45
· Інструкція про порядок проведення службового розслідування у Службі зовнішньої розвідки, затверджена наказом Служби зовнішньої розвідки України від 06.02.2013 № 35
	Мета службового розслідування — визначення порушень у виконанні функціональних обов’язків конкретного працівника та розроблення заходів щодо усунення причин виникнення цих порушень. Службове розслідування проводять на підставі розпорядчого документа керівника суб’єкта господарювання. Розслідування може проводитися з відстороненням особи, стосовно якої проводиться розслідування, від виконання його функціональних обов’язків за посадою або без такого відсторонення. Рішення про відсторонення приймається керівником суб’єкта призначення або за поданням голови комісії. Особу, стосовно якої проводиться розслідування, письмово інформують про організацію щодо нього службового розслідування та причини, через які ініційовано це розслідування.  Результатом службового розслідування є Акт.


А3 – Міждержавні або відомчі нормативні документи, що визначають порядок проведення розслідування випадків, на які не поширюється Порядок № 337
· Закон України «Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці про мінімальні норми соціального забезпечення № 102» від 16.03.2016 № 1024-VIII;  
· Угода про порядок розслідування нещасних випадків на виробництві, що сталися з працівниками під час перебування їх поза державою проживання (Дата набрання чинності для України: 10.01.1996)

· Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, що сталися в органах і підрозділах системи МВС України, затверджений наказом Міністерства внутрішніх справ України від 27.12.2002 № 1346

· Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків в Управлінні державної охорони України, затверджений наказом Управління державної охорони України від 16.12.2003 № 65

· Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій у Держспецтрансслужбі, затверджений наказом Міністерства транспорту та зв'язку України від 07.12.2009 № 1264

· Порядок розслідування та обліку нещасних випадків і аварій, що сталися з особами рядового і начальницького складу Державної кримінально-виконавчої служби України, затверджений наказом Міністерства юстиції України від 06.08.2012 № 1166/5

· Положення про порядок розслідування та ведення обліку аварій і нещасних випадків на виробництві, що сталися з особами, які тримаються в установах виконання покарань та слідчих ізоляторах, затверджене наказом Державного департаменту України з питань виконання покарань від 11.03.2009 № 44
· Положення про порядок розслідування та обліку порушень в роботі атомних електричних станцій, затверджене наказом Державного комітету ядерного регулювання України від 01.12.2004 №184 (НП 306.2.00-2004)

· Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 16.05. 2019 № 659
· Інструкція про порядок розслідування, ведення обліку нещасних випадків в органах і підрозділах Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, затверджена наказом МНС України від 18.08.2006 № 540

· Інструкція про порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій у Держспецзв'язку, затверджена наказом Адміністрації Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України від 05.06.2008 № 87

· Інструкція про порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань й аварій у Службі зовнішньої розвідки України, затверджена наказом Служби зовнішньої розвідки України від 16.06.2010 № 129

· Інструкція про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків у Державній прикордонній службі України, затверджена наказом Міністерства внутрішніх справ України від 22.03.2016 № 199

· Інструкція про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій у Збройних Силах України, затверджена наказом Міністра оборони України від 06.02.2001 № 36 (у редакції наказу Міністерства оборони України від 11.12.2017 № 656)

А4 – Склад комісії з спеціального розслідування хронічного професійного захворювання (отруєння) (п. 105 Порядку № 337)
· представник територіального органу Держпраці (голова комісії);

· представник закладу охорони здоров’я, що надає медичну допомогу працівникам підприємства, де працює хворий, або за місцем його проживання (якщо він не працює); 

· представник роботодавця; 

· представник первинної організації відповідної профспілки або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці (якщо профспілка на підприємстві відсутня);

· представник вищого органу профспілки; 

· представник робочого органу Фонду за фактичним місцезнаходженням підприємства;
· представники інших органів (зокрема, у разі професійного захворювання (отруєння) інфекційної та паразитарної етіології  -  лікар-епідеміолог).
А5  - Склад комісії з спеціального розслідування нещасного випадку,  гострого професійного захворювання (отруєння) (п. 15 Порядку № 337)
· посадова особа Держпраці та/або її територіального органу (голова комісії);

· представник робочого органу Фонду;

· представник уповноваженого органу чи наглядової ради підприємства (у разі її утворення) або місцевої держадміністрації чи органу місцевого самоврядування у разі, коли зазначений орган відсутній;

· керівник (спеціаліст) служби охорони праці підприємства (установи, організації) або посадова особа, на яку роботодавцем покладено виконання функцій з охорони праці, а у разі її відсутності — представник роботодавця;

· представник первинної організації профспілки, членом якої є постраждалий (у разі її відсутності — уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці);

· представник профспілкового органу вищого рівня або територіального профоб’єднання;

· представник місцевої держадміністрації або органу місцевого самоврядування у разі, коли нещасний випадок стався з особами, які працюють на умовах цивільно-правового договору, на інших підставах, передбачених законом, фізичними особами — підприємцями, особами, які провадять незалежну професійну діяльність, членами фермерського господарства;

· лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці (у разі настання гострого професійного захворювання або отруєння);

· посадові особи Держпраці та/або її територіального органу за галузевим напрямом (у разі потреби);
· посадові особи органів Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів (Держпродспоживслужби), Державної служби надзвичайних ситуацій (ДСНС) (у разі потреби та за відповідним погодженням);

· представники підприємства, на території якого стався нещасний випадок (у разі потреби).

А6 – Склад комісії з розслідування нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння) комісією підприємства, працівником якого є потерпілий 
(п. 13 Порядку № 337)
· керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, на яку роботодавцем покладено виконання функцій з охорони праці (голова комісії);

· представник робочого органу Фонду;

· представник первинної організації профспілки (у разі її відсутності — уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці);

· лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці (у разі настання гострого професійного захворювання  або отруєння);

· інші представники підприємства, посадові особи органів Держпродспоживслужби, ДСНС (у разі потреби та за відповідним погодженням). 

А7 – Склад комісії з розслідування нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння) комісією підприємства за місцем настання події 

(у разі, якщо на підприємстві, працівником якого є потерпілий, не достатньо кількості працівників для утворення комісії (п. 17 Порядку № 337)
· представник підприємства чи фізичної особи — підприємця (голова комісії);

· представник робочого органу Фонду;

· представник профспілки, членом якої є потерпілий, або територіального профоб’єднання за місцем настання нещасного випадку, якщо потерпілий не є членом профспілки;

· представник місцевої держадміністрації або органу місцевого самоврядування;
· представник підприємства, на території (об’єкті, дільниці) якого сталася подія.



Відомче службове розслідування (А2)





Підлягає спеціальному розслідуванню ?





Розслідування організовує керівник підприємства за місцем настання події


 (А7)








Виробничий травматизм ?





Випадок підпадає під дію Порядку № 337 ?





Спеціальне розслідування хронічного професійного захворювання (отруєння) організовує відділ гігієни праці Держпраці (А4)





Пов'язана з хронічним професійним захворюванням 


 (отруєнням)?














Спеціальне розслідування нещасного випадку організовує Держпраці


 (відділ розслідування)


 (А5)








Розслідування організовує керівник підприємства, працівником якого є потерпілий (А6)





Розслідування за міждержавним або відомчим нормативним документом (А3)








Пов'язаний з виконанням службових обов’язків ?





Достатня кількість працівників підприємства


 для утворення комісії ?





Розслідування як нещасного випадку невиробничого характеру  (А1)











