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Оцінки сукупної економічної вартості 
виробничого травматизму та професійних 

захворювань у деяких країнах Європи

Країна

Рік дослідження Обсяг ВВП, %

Велика Британія 1995/96 1,2 – 1,4

Данія 1990 2,5

Фінляндія 1992 3,6

Норвегія 1990 10,1

Швеція 1990 5,1

Данія 1992 2,7

Австрія 1992/93 3,9

Голландія 1995 2,6

Джерело: Методические вопросы оценки потерь от производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://do.gendocs.ru /docs/index-294385.html#7016589



Витрати на компенсацію наслідків виробничого 
травматизму та професійних захворювань в Україні 

у 2013 році

• виплата забезпечення за страхуванням у зв’язку з 
нещасними випадками на виробництві і професійними 
захворюваннями 6200,0 млн. грн. (0,43% ВВП),

• відшкодування потерпілим, членам їх сімей та 
утриманцям померлих за рахунок коштів підприємств -
22,1 млн. грн. (0,002% ВВП), 

• виплата дострокових пенсій за роботу в шкідливих умовах 
праці - 75,5 млн. гривень (0,005% ВВП),

• виплата пенсій за інвалідністю внаслідок нещасних 
випадків на виробництві та професійних захворювань –
79,4 млн. грн. (0,005% ВВП).

Джерела: дані Пенсійного фонду України, Державної статистичної служби України, Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України.



Класифікація витрат, пов’язаних з нещасними випадками 
на виробництві та професійними захворюваннями

Групи витрат Критерії Значення

Економічні /

неекономічні

Можливість кількісної 

оцінки (у вигляді ціни 

втрачених товарів, послуг) 

Визначають економічний характер 

заходів, що вживаються (на відміну від 

заходів морального і медичного 

характеру)

Постійні /

змінні

Залежність витрат від 

кількості нещасних 

випадків і професійних 

захворювань, важкості 

травм

Визначають наявність економічних 

стимулів до зниження частоти і 

ступеня важкості нещасних випадків 

та професійних захворювань

Прямі /

непрямі

Віднесення витрат у 

бухгалтерському обліку

Визначають ступінь зв’язку з 

нещасними випадками та 

професійними захворюваннями

Внутрішні /

зовнішні

Зв’язок між джерелами 

виникнення витрат та їх 

оплати

Визначають відношення витрат до 

компанії або суспільства

Джерело: складено за Охрана труда и бизнес. МОТ. М., 2007. [Електронний ресурс]. –

Режим доступу: www.ilo.org /public/russian /region/eurpro/moscow/info/publ/economic_book.pdf, с. 31-32.



«Айсберг» витрат внаслідок нещасного випадку

за Г. Гейнрихом

Прямі витрати – 1$

заробітна плата за час 

непрацездатності у 

зв’язку з травмою, 

вартість лікування

Непрямі витрати – 4$

робочий час інших працівників та адміністрації, 

збитки власності, 

втрата частини прибутку, 

виплата компенсацій за час непрацездатності, 

втрата продуктивності

Джерело: складено за Охрана труда и бизнес. МОТ. М., 2007. [Електронний ресурс]. –

Режим доступу: www.ilo.org /public/russian /region/eurpro/moscow/info/publ/economic_book.pdf, с. 141-142.



Рівні економічної оцінки наслідків нещасних 

випадків на виробництві та професійних 

захворювань

макрорівень (національний рівень, країна) 

– економічна вартість витрат 

з використанням умовних допущень

мікрорівень (рівень підприємства) 

– “внутрішня” вартість витрат 

з використанням фактичних даних



Економічна оцінка наслідків нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань на 

макрорівні

Включає:

• суми витрат на компенсації, виплачувані як 

відшкодування шкоди від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань

• втрачені можливості суспільства внаслідок 

нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань



Джерело: складено за: Колезнев Д.А. Экономика и охрана труда в 

организации. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://otsz.by/attachments/4642/koleznev.doc 

Економічні витрати суспільства від нещасних випадків 

на виробництві та професійних захворювань

Витрати роботодавців Витрати суспільства

Непрямі витратиПрямі витрати

страхові внески на 

соціальне страхування 

від нещасних випадків 

на виробництві та 

профзахворювань

одноразові компенсації 

постраждалим (згідно 

колективного договору, 

галузевої угоди 

компенсація моральної 

шкоди постраждалим 

штрафи і проведення 

розслідувань нещасних 

випадків

професійна підготовка та 

перепідготовка працівників на 

заміну вибулих постраждалих

пошкодження (знищення) основних 

фондів, оборотних засобів

залучення працівників до 

відновлювальних робіт

оплата надурочних робіт з ліквідації 

наслідків нещасних випадків

заходи з охорони праці, усунення 

причин нещасних випадків на 

виробництві та профзахворювань

відшкодування екологічних збитків

створення робочих місць для 

працевлаштування працівників, які 

отримали інвалідність внаслідок 

трудового каліцтва або 

професійного захворювання на 

даному виробництвінедоотримання продукції 

(невиконання робіт, послуг) через 

нещасні випадки на виробництві та 

професійні захворювання

підготовка працівників на 

заміну тих, які загинули або 

повністю втратили 

працездатність внаслідок 

нещасних випадків на 

виробництві та професійних 

захворювань

витрати ВВП внаслідок 

нещасних випадків на 

виробництві та професійних 

захворювань

відновлення природних 

ресурсів

Макрорівень



«Дерево» економічних наслідків нещасного 

випадку для компанії

Втрати робочого часу

Страхові компенсації

Виплати за 

непрацездатністю

Інші наслідки

Втрати прибутків

Втрати оборотних 

засобів

Втрати основних 

фондів

Джерело: Охрана труда и бизнес. МОТ. М., 2007. *Електронний ресурс+. –
Режим доступу: www.ilo.org /public/russian /region/eurpro/moscow/info/publ/economic_book.pdf, с. 144.

Мікрорівень



Збитки від виробничого травматизму

та професійних захворювань

Економічні збитки

(для виробництва)

Соціальні збитки

(для здоров’я працівників)

Відновлювані 

збитки

Не відновлювані 

збитки

Сукупні (сумарні) збитки

Витрати на 

відшкодування 

збитків

Умовна вартість 

недоотриманої 

продукції

Джерело: складено за: Михнюк Т.Ф. Охрана труда. Минск: ИВЦ Минфина, 2007. – 320 с. Электронный учебник. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: www. bsuir. by/m/12_0_1_71219.pdf, с. 23-25. 



Оцінка витрат у зв’язку з виробничим травматизмом та 
професійними захворюваннями у США

Розподіл виробничих травм і професійних захворювань за наслідками

Виробничі травми і 

професійні захворювання

Зі смертельним наслідком Без смертельного наслідку

Без утрати працездатності З утратою працездатності

з  постій-

ною 

повною 

втратою 

праце-

здатності

з постійною 

частковою 

втратою 

працездат-

ності

з тимча-

совою 

повною 

втратою 

праце-

здатності

з тимча-

совою 

частковою 

втратою 

працездат-

ності

з утра-

тою пра-

цездат-

ності на 

1-7 днів

Джерело: складено за Охрана труда и бизнес. МОТ. М., 2007. [Електронний ресурс]. –

Режим доступу: www.ilo.org /public/russian /region/eurpro/moscow/info/publ/economic_book.pdf, с. 35.



Витрати у зв’язку з виробничими травмами і 

професійними захворюваннями у США

Категорія Кількість Витрати 

млрд. дол. США %

Виробничі травми

З смертельним наслідком 6529 3,8 2,2

Без смертельного наслідку 13247000 144,6 83,2

Професійні захворювання

З смертельним наслідком 60290 19,5 11,2

Без смертельного наслідку 862200 5,8 3,4

Разом 173,9 100,0

Джерело: складено за Охрана труда и бизнес. МОТ. М., 2007. [Електронний ресурс]. –

Режим доступу: www.ilo.org /public/russian /region/eurpro/moscow/info/publ/economic_book.pdf, с. 35.



Витрати у зв’язку з виробничими травмами у США

Види витрат Сума витрат,

млрд. дол. США

Структура 

витрат, %

Прямі витрати 50,1 33,8

медичні витрати 25,1 16,9

схеми приватного страхування, трансфери медичного страхування 5,7 3,9

витрати схем компенсації працівникам (фактичні витрати

роботодавця), приватного страхування, трансферти страхування з

відшкодування шкоди

8,9 6,0

майнові збитки 8,7 5,9

поліцейська та пожежна служби 0,8 0,5

прямі витрати третіх сторін, що не мають відношення до нещасного

випадку

0,9 0,6

Непрямі витрати 98,2 66,2

втрачені заробітки (включно з додатковими виплатами) 82,5 55,6

утрата можливості повноцінної участі у домогосподарстві 8,2 5,5

навчання на робочому місці, перерозподіл кадрів, порушення

виробничого процесу

5,2 3,5

тимчасові відстрочки 0,3 0,2

непрямі витрати третіх сторін, що не мають відношення до нещасного

випадку

2,0 1,4

Разом 148,3 100,0

Джерело: складено за Охрана труда и бизнес. МОТ. М., 2007. [Електронний ресурс]. –

Режим доступу: www.ilo.org /public/russian /region/eurpro/moscow/info/publ/economic_book.pdf, с. 35.



Види витрат Сума витрат,

млрд. дол. США

Структура 

витрат, %

Прямі 10,7 54,3

Непрямі 9,0 45,7

Загальні 19,7 100,0

Витрати у зв’язку з професійними захворюваннями у США

Розподіл сумарних витрат на компенсацію працівникам у США

Соціальна група Сума витрат,

млрд. дол. США

Структура витрат, 

%

Роботодавець 19,1 11,0

Споживач 15,6 9,0

Працівник 139,1 80,0

Разом 173,8 100,0

Джерело: складено за Охрана труда и бизнес. МОТ. М., 2007. [Електронний ресурс]. –

Режим доступу: www.ilo.org /public/russian /region/eurpro/moscow/info/publ/economic_book.pdf, с. 37-38.



Витрати, що враховуються при оцінці економічних збитків 

від втрат здоров’я населення

Джерело: Прохоров Б.Б., Горшкова И.В., Шмаков Д.И., Тарасова Е.В. Общественное здоровье и экономика. Коллективная монография. -

М.: МАКС Пресс, 2007. – 288 с. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www. ecfor.ru /pdf. php ? id = books /proh04/gl_09 

Втрати здоров’я 
через

Витрати за групами населення у віці

молодше працездатного працездатному старше працездатного

захворюваність на лікування

на лікування

на лікування

виплати за соціальним 
страхуванням за період 
тимчасової непрацездатності

втрачена вигода у виробництві 
ВВП через невиходи на роботу 
в зв’язку з хворобою

інвалідність

на лікування

пенсії у зв’язку з інвалідністю

втрачена вигода у виробництві ВВП (в разі повної втрати 
працездатності)

протягом майбутнього 
життя

через вибуття з виробничого 
процесу

смертність

соціальні виплати у зв’язку із 
втратою годувальника

втрачена вигода у виробництві ВВП 

протягом майбутнього 
життя

через зменшення чисельності 
зайнятих в економіці

вартість втрачених (непрожитих) років



Витрати і втрати внаслідок нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань

Витрати на: Втрати

 поліпшення виробничого середовища 

(забезпечення належних умов праці)

 ВВП (недоотримання продукції,

невиконання робіт, послуг)

 попередження нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань

 компенсацію наслідків нещасних випадків 

на виробництві та професійних 

захворювань

 людського потенціалу



Висновки щодо витрат на охорону праці

• Витрати, пов’язані з умовами праці, для компаній є 
переважно економічними, змінними, прямими та 
внутрішніми, при цьому непрямі втрати істотно 
перевищують прямі.

• Вимушені витрати ВВП об’єктивно існують у вигляді 
компенсації негативних наслідків нещасних випадків на 
виробництві та професійних захворювань, а втрати ВВП у 
вигляді недоотриманої продукції носять умовний характер.

• Більша частина витрат оплачується не роботодавцем, 
а працівниками, їх сім’ями і місцевими спільнотами.

• Суспільство встановлює вимоги щодо поліпшення умов 
праці понад межі фінансово-економічної вигоди
роботодавця, оскільки саме бізнес відіграє основну роль у 
створенні професійних ризиків та їх наслідків.



Забезпечення здоров’я працівника в 

контексті економічної доцільності

За даними МОП, вплив несприятливих 

чинників на здоров’я працівників у світі 

щорічно «коштує» роботодавцям у 20 разів 

більше, ніж розміри офіційної фінансової 

допомоги світового співтовариства країнам, 

які розвиваються.

Джерело: Черняева Д.В. Споры вокруг терминологии - гигиена или здоровье [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.dvkuot.ru/index.php/artikul/467-nkot



Концептуальні та нормативні засади превентивної 
моделі забезпечення професійної безпеки і здоров’я 

(occupational safety and health, OSH)

• Директива 89/391/ЄЕС із загальних принципів профілактики та основ 
професійної безпеки / Directive 89/391/EEC - OSH "Framework Directive" on 
the introduction of measures to encourage improvements in the safety and health 
of workers at work (1989 р.)

• Загальна глобальна стратегія у сфері професійної безпеки і здоров’я
ВООЗ / WHO/OCH/95.1 Global Strategy on Occupational Health for All: The Way 
to Health at Work (1994 р.)

• Керівництво з систем управління професійною безпекою та здоров’ям 
МОП / ILO-OSH 2001 çGuidelines on Occupational Safety and Health 
Management Systemsè(2001 р.)

• Стратегія з професійної безпеки та здоров’я ЄС / EU-OSH çAdapting to 
Change in Work and Society: a New Community Strategy on Health and Safety at 
Work 2002 - 2006è(2002 р.)

• Глобальна стратегія з професійної безпеки і здоров’я МОП / ILO-OSH 
2003 çGlobal Strategy on Occupational Safety and Healthè(2003 ʨ.)

• Серія нормативних документів для оцінки організації робіт з охорони 

праці / OHSAS 18001:2007 çOccupational Health and Safety Assessment 

Series. Specificationè(2007 р.)



Перспективи розвитку європейського системного 

підходу до професійної безпеки і здоров’я

Формування «виробничої екосистеми» на основі 

поєднання трьох компонентів:

• екологічна рівновага у навколишньому середовищі;

• безпечні умови праці на робочих місцях; 

• професійне здоров’я працівників.



Áреагування на події та матеріальна 

компенсація їх наслідків

Áформальне покарання за невиконання вимог 

законодавства

Áстатусний списковий підхід до надання 

компенсацій

Áстрахування за середніми страховими 

тарифами, незалежно від фактичних рівнів 

професійних ризиків

Áпрофілактика небезпечних подій

Áекономічне стимулювання створення 

безпечних умов праці та впровадження 

безпечних технологій

Áвстановлення компенсацій за даними атестації 

робочих місць

Áстрахування за індивідуальними тарифами, на 

основі фактичних показників професійних 

ризиків

РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ

Перехідвід СУОП
реагування на страхові випадки

post factum

до OSH-системи
управління виробничими ризиками

Оцінка та управління виробничими ризиками

Превентивна модель забезпечення професійної безпеки

і здоров’я працівника

Принципи стандартів ISO:

планування виконання контроль удосконалення

ЗАКОНОДАВЧЕ 

РЕГУЛЮВАННЯ

СОЦІАЛЬНИЙ 

ДІАЛОГ

ЕКОНОМІЧНЕ 

СТИМУЛЮВАННЯ

СОЦІАЛЬНА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

комплексність гнучкість співробітництво

системність превентивність персоніфікація



Зменшення виробничих ризиків –
найбільш прогресивна технологія оптимізації 

витрат на охорону праці на рівні компанії

В перший рік після сертифікації компанією 
OSH-системи в середньому відбувається 
зниження травматизму на 15-20%. 

За належного контролю стану OSH-системи 
ці темпи можна підтримувати і в наступні 
роки.

Джерело: OHSAS: принцип домино. Наша газета. Корпоративная газета D.ТЭК, №6 (6) июль 2007, С. 2, 4-5.



OSH-система в системі менеджменту компанії

Управлінн

я якістю

(ISO 9000)
Еко-

менеджмент 

(ISO 14000)

OSH-система 

(OHSAS 18000)

Енерго 

менеджмент 

(ISO 50000)

Захист 

інформації

(ISO 27000)Інші 

підсистеми

менеджменту

Соціальна 

відповідальність

(ISO 26000)

Джерело: УАЯ, Калита П.Я.



Витрати на охорону праці як інвестиції

Економічний ефект інвестицій в охорону 
праці значно перевищує розрахункову 
величину з огляду на:

• довгострокову вигоду від поліпшення 
здоров’я і добробуту працівників;

• здатність компаній використовувати 
інновації для підвищення якості продукції, 
зменшення витрат і поліпшення умов праці.



Позитиви OSH-системи для бізнесу

(OSH business-benefits - OSH-BB)

Позитиви 

OSH-системи 

для бізнесу

Підвищення довіри 

інвесторів

Збільшення 

вартості компанії

Залучення і 

утримання 

корпоративних 

клієнтів

Зменшення 

втрат від 

нещасних 

випадків і 

професійних 

захворювань

Управління 

витратами на 

страхування

Підвищення 

продуктивності
Мотивація персоналу

Корпоративна 

соціальна 

відповідальність

Підвищення 

конкурентоспроможності

Чіткий розподіл 

обов’язків та 

відповідальності

Джерело:The business benefits of good occupational safety and health // Facts 77. European Agency for Safety and 

Health at Work. Available at: http://osha.europa.eu



OSH-система в колективних трудових 

відносинах у країнах ЄС

1. Основні обов’язки сторін трудових відносин -
роботодавців і працівників в особі їх представників, 
передусім, профспілок:

• посилення превентивної складової професійної 
безпеки і здоров’я;

• первинне виявлення ризиків і нормативне 
закріплення методів їх зменшення. 

2. Двосторонні комітети з представників 
працівників і роботодавців у компаніях.

3. Спеціалізовані бюро та інспекції - державні 
органи з питань безпеки і здоров’я на виробництві.

Джерело: Черняева Д.В. Споры вокруг терминологии - гигиена или здоровье [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.dvkuot.ru/index.php/artikul/467-nkot



Витрати на функціонування OSH-системи

витрати

0 100 %Якість OSH системи

M

T

C

T

P

P

C

P – вартість профілактичних заходів,

С – вартість компенсації наслідків виробничого травматизму і 

професійних захворювань,

Т – загальні витрати,

М – мінімальні витрати.

S

Джерело: Andreoni, D. (1986), The cost of occupational accidents and diseases, Occupational Safety and Health 

Series No. 54, International Labour Office, Geneva.



Результати впровадження OSH-систем у країнах ЄС

• Повернення інвестицій в розвиток OSH-систем
оцінюється як 12 євро прибутку на кожен євро 
інвестицій.

• Витрати, пов’язані з наслідками травматизму на 
виробництві та професійними захворюваннями в 
країнах Латинської Америки становлять до 10% ВВП 
у порівнянні з 2,6-3,8% ВВП в країнах ЄС.

• В країнах ЄС зменшення виробничих ризиків у результаті 
функціонування OSH-системи є підставою для зменшення 
розміру страхових внесків.

Джерела:   The business benefits of good occupational safety and health // Facts 77. European Agency for Safety and 

Health at Work. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://osha.europa.eu; National economics and 

occupational safety and health // Facts 76. European Agency for Safety and Health at Work. – [Електронний ресурс]. –

Режим доступу: : http://osha.europa.eu


